
- 1 - 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังท่ี 14/2567  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เขาประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี  
3. รองศาสตราจารย ดร.ชนศักดิ์ บายเท่ียง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
5. นางดวงสมร วรฤทธ์ิ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรสีุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ   
9. รองศาสตราจารยวรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
10. นายอํานวย จ่ันเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
11. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหนง (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
   (ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา บารนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี 
13. ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย ศรีกาญจนารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
 (ผูเขาประชุมแทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
14. อาจารย ดร.สมชาย วัชรปญญาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
15. ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  
16. อาจารย ดร.ศตพล มุงคํ้ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  
17. ผูชวยศาสตราจารยอรุณี เจริญทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
19. อาจารยสามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
20. อาจารยกิตติวัลย ทองอราม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย  
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
22. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ  
23. นายวัชระ รักษาพล    เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 
24. นางสาววาสนา วงษสังข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไมเขาประชุม 
1. นายสุปกิต โพธ์ิปภาพันธ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต อวนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย ลาประชุม 

รายชื่อผู... 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสิน ีศิริโภคาภิรมย  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. อาจารยณฤทธ์ิ ประจงแตง   ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
3. อาจารย ดร.สรรชัย ชูชีพ   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูเทพ ประภากร  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตรและ 
      สังคมศาสตร (ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส) 
5. นางสาวอรวรรณ ฉํ่าแสง   นักตรวจสอบภายใน (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวา กรรมการครบองคประชุมแลว 
จึงไดกลาวเปดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 14/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอตอที่ประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
  - ไมมี - 
 

 1.2 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหอธิการบดีแจงตอที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
   อธิการบดี รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
   1. เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ                  
ก า รแ ข งขั น  English Speech Contest on Global Friendship ใน งาน  the 69th UST Anniversary 
Celebration ซึ่งจัดโดย Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa ประเทศอินโดนีเซีย 
   2. เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดนําวงดนตรี TRU 
Symphonic Band เขาประกวดการแขงขันดนตรี Valaya Alongkorn Music Competition 2024 และ
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
   3. เมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับรางวัล
สถาบันการศึกษาดีเดน ดานสงเสริมธรรมาภิบาล ประจําป พ.ศ. 2567 ในโครงการมอบรางวัล “ANTI-
CORRUPTION AWARDS 2024” สงเสริมการตานคอรรัปชั่น และสงเสริมธรรมาภิบาล ประจําป พ.ศ. 2567 
   4. การแข งขั น  “ฟุ ตบอลราช ภัฏคิ งสคัพ  ครั้ งที่  1” ชิ งถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยอยูระหวางดําเนินการคัดเลือกทีมเพื่อเขา
แขงขันในรอบชิงชนะเลิศ ในวันที่ 27 – 31 มกราคม 2568  
   จึงแจงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ                         
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย            
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1.3 เร่ืองท่ี… 
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 1.3 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจงตอที่ประชุม 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 13/2567 เม่ือวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คร้ังท่ี 13/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
  ตามท่ี ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 ฝายเลขานุการ ไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหมหาวิทยาลัยทราบ เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจิกายน2567 และไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดสงใหกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2567 แลวนั้น 
  ในการนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 13/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หนา 1 - 28) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
13/2567 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ีดังนี ้
 ตามที่  ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่ 15          
พฤศจิกายน 2567 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัยพรอมประเด็นขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะท่ีสําคัญใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของรับทราบแลวนั้น 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                 
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตการประชุม ครั้งที่  1/2565 – คร้ังท่ี 13/2567             
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังน้ี     
 1. หมวดนโยบายและแผน จํานวน 84 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 84 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จํานวน 112 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 108 เร่ือง อยูระหวาง
ดําเนินการ 4 เร่ือง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จํานวน 46 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 46 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จํานวน 138 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 135 เรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 3 เร่ือง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จํานวน 34 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 34 เรื่อง 
 
 
 
 

โดยเร่ืองท่ี… 
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โดยเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 7 เร่ือง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การประชุมคร้ังที่  

หมวดการจัดการศกึษา 1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คร้ังที่ 10/2566 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

 2. การจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ป
การศึกษา 

ครั้งที่ 7/2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

 3. แผนปฏิบัติการเพ่ือย่ืนขอขึ้นทะเบียนคลังหนวยกิต คร้ังท่ี 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

 4 . หลั กสู ตรนิ ติ ศาสตรบัณ ฑิ ต (หลั กสู ตรป รับปรุ ง               
พ.ศ. 2568)  

ครั้งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

5. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี คร้ังที่ 9/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

 6. รางขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี วาดวย                
การกําหนดประสบการณหลากหลาย ตําแหนงประเภท
ผู บ ริห ารของข า ราชก ารพ ล เรือน ใน สถาบั น อุ ดม             
ศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 7. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย               
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํ ารงตําแหนงสูงขึ้น            
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม คร้ังท่ี 1/2565 – คร้ังที่ 13/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/  

 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งท่ี 13/2567 

 
 3.2 พิจารณารายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 2562) 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําเสนอ รายงานผลการกํากับคุณภาพการจัด
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 
2562) ดังนี้   
  ตามที่ มหาวิทยาลัยรายงานการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 และสภามหาวิทยาลัยได
มีมติ มอบมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําขอมูลนั้น  
 

 
คณะวิทยาศาสตร… 
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา ไดแก ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 
2562 โดยใชขอมูลจากการรับนักศึกษา (Input) การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (Process) ผลการเรียน
ตามโครงสรางหลักสูตร (Out put) และอัตราการสอบบรรจุไดและการทํางานของนักศึกษา (Out come)            
ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรปุ ดังนี้ 
  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร รหัส 61 และ 62 ไดผานการคัดเลือกจากผูประสงคเขา
เรียนจํานวนมาก และสวนใหญของผูสมัครเปนนักเรียนที่มีผลการเรียนที่ดีและมีความสนใจในสาขาวิชา
คณิตศาสตร เปนพื้นฐาน จึงไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและมีความพรอมในการศึกษาตลอดหลักสูตรเขามา
เรียนในสาขาวิชาเมื่อเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนพบวา หลักสูตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสภาวิชาชีพ เมื่อพิจารณาการดําเนินงานภายในของหลักสูตรพบวา               
รอยละ 50 ของจํานวนรายวิชาสอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชา สวนที่เหลืออีกรอยละ 50 สอนโดยอาจารย
ภายนอกสาขาวิชาเมื่อพิจารณาเปนรายภาคการศึกษาพบวา มีการเรยีนท้ังรายวิชาเอกและรายวิชาหมวดอื่น ๆ 
ผสมผสานกัน ไมพบภาคการศึกษาใดท่ีมีการเรียนรายวิชาเอกเพียงอยางเดียว และสวนใหญมีสัดสวนจํานวน
ของรายวิชาหมวดอื่น ๆ มากกวารายวิชาเอก ดังนั้น เมื่อพิจารณาผลการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย 4.00 ในแตละภาคการศึกษา หรือมีผลการเรียนที่อยูในระดับที่ดีมาก             
จึงตองไดรับการประเมินผลการเรียนจากผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งที่อยูภายในสาขาวิชาและผูสอนนอก
สาขาวิชา นอกจากนั้นภายในคณะฯ ยังมีระบบและกลไกการดําเนินงานในการกํากับการวัดผลประเมินผลใน
สวนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการสาขาวิชา ซึ่งประกอบดวย
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตร กรรมการกลั่นกรองผลการศึกษาของรายวิชา               
ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีองคประกอบทั้งผูบริหารและตัวแทนคณาจารยจากทุกหลักสูตร            
และคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการภายในและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอก  
 เม่ือพิจารณาผลการเรียนตามโครงสรางหลักสูตร (Out put) พบวา นักศึกษาทั้งรหัส 61 
และ 62 สวนใหญมีผลการเรียนที่ดีมาก เม่ือวิเคราะหดานการตรวจสอบสามเสาดานผูสอน พบวาไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีผลการเรียนระดับดีเยี่ยม (เกรด A) เกินกวารอยละ 50 โดยรายวิชาท่ีสงผลตอการเรียนท่ีดีของ
นักศึกษาคณิตศาสตร ทั้งรหัส 61 และ 62 ขึ้นอยูกับรายวิชาจากอาจารยผูสอนภายนอกสาขาวิชามากกวา
รายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชาโดยเฉพาะในกลุมของรายวิชากลุมวิชาเลือกเสรีและกลุมวิชาชีพครู 
เมื่อพิจารณากับอัตราการสอบบรรจุไดและการทํางานของนักศึกษา (Out come) พบวา มีความสอดคลองไป
ในทิศทางเดียวกัน คือ มอีัตราการสอบบรรจุและมีงานทําระดับที่สูงเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายงานผลการกํากับคุณภาพ             
การจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 
และ 2562) ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. กลุมวิชาเฉพาะดาน เชน รายวิชาทฤษฏีกราฟ นักศึกษาไดเกรด A จํานวน 50 คน              
กลุมวิชาเฉพาะดานและกลุมวิชาชีพครู นักศึกษารหัส 61 บางรายวิชานักศึกษาไดเกรด  A ทั้ง 50 คน ซึ่งตาม
ทฤษฎีหลักการวัดและประเมินผล การไดเกรด A  ทุกคนอาจดําเนินการไดยาก 
 
 

2. รายวิชา… 
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 2. รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปกับกลุมวิชาเฉพาะดาน หมวดศึกษาทั่วไปมีจํานวนรายวิชา               
ที่นอย จํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดรวมทั้งหมดจึงมีจํานวนนอยกวากลุมวิชาเฉพาะดาน สําหรับการนําเสนอ
ขอมูลนั้น  ไดนําเสนอเปนขอมูลเปรยีบเทียบรอยละเปนกลุม 
  3. การวัดและประเมินผลใชวิธีอิงตามเกณฑซึ่งเปนขอตกลงระหวางผูสอนและนักศึกษา             
เมื่อนักศึกษาไดคะแนนเปนไปตามขอตกลงจึงจะไดรับเกรดจากรายวิชา การรายงานผลเปนการรายงานจาก
คาเฉลี่ย บางรายวิชาอาจไมไดจัดอยูในภาคเรียนเดียวกัน เชน รายวิชาคายคณิตศาสตร รายวิชาแคลคูลัส               
ไดเกรด A จํานวน 22 คน และมีเกรดกระจายออกไป สําหรับรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตรสามารถทํางานภายใตความรบัผิดชอบเปนไปตามหลักเกณฑ มีคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
เหตุผลในแตละรายวิชา และรายวิชาชีพพบวา นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรเมื่อเรียนรวมกับสาขาวิชาชีพ           
ครูสาขาอื่น นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาอ่ืนไมไดเกรด A แตนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไดเกรด A ทั้งที่             
เปนรายวิชาและอาจารยผูสอนเหมือนกันและเปนไปตามมาตรฐานการวัดและประเมินผลรายวิชาเดียวกัน 
 4. จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา สภามหาวิทยาลัยพบประเด็นการไดรับเกียรติ
นิยมจํานวนมากของผูสําเร็จการศึกษา จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึงการกํากับคณุภาพการจัดการศกึษาของ
ผูสําเร็จการศึกษานั้น เพ่ือตองการใหเกิดความชัดเจนและเปนที่ยอมรับในภาพรวม เร่ืองการใหคะแนนและการ
ตัดเกรดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งไดกําหนดคาระดับคะแนน
การวัดและประเมินผลไวแลว แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายแหงกรณีผูเรียนไดรับเกรด A 
จํานวนมากจะตองมีเหตุผลและมีความเครงครัดในเรื่องนี้ การไดรับเกรด A ทั้งหมด อาจไมปกติตามหลักการ
วัดและประเมินผล และขอบังคับของมหาวิทยาลัยการอนุมัติใหปริญญา สภามหาวิทยาลัยตองการใหเกิดความ
ชัดเจนและใหมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะนําไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  5. สภามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย คณบดีมีหนาที่ชี้แจง         
การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษาในประเดน็ดังกลาว 
 6. มหาวิทยาลัย ไดรายงานการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ตอสภามหาวิทยาลัยแลว สภามหาวิทยาลัยตองการทราบวามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมาตรฐาน กฎ 
ระเบียบ หรือหลักวิชาการหรือไม อยางไร ซึ่งมหาวิทยาลัยไดชี้แจงไวแลววาเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น จึงขอ
ยุติวาระดังกลาวโดยไมพิจารณาเพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัด
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 
2562) ที่เสนอในคร้ังน้ี 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศกึษา 2561 และ 2562) 
 
 3.3 พิจารณาโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลัง             
และกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                 
(สายสนับสนนุ) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ โครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 มีมติ 
เห็นชอบหลักการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีดังนี้ 
 

1. กองกลาง... 
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 1. กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมกองคลัง และสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  
ซึ่งเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยใหเปน งานคลัง งานบริหารงานบุคคล และงานวินัยและนิติการ 
  2. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมสํานักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยมหาวิทยาลัยใหเปน งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมสํานักงานประสานงาน
บัณฑิตศกึษา  ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยมหาวิทยาลัยใหเปน งานหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 
 4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหควบรวมศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยใหเปน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. เห็นชอบหลักการจัดตั้ง “สํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน” ใหเปนสวนงาน
ภายในโดยควบรวมภารกิจและทรัพยากรของหนวยงานเดิมท่ีจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยและจัดตั้งโดย
มหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยวิทยาศาสตร โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ศูนยภาษา ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
เทพธานี สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได หนวยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
หนวยจัดการศึกษานอกที่ต้ัง อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค หนวยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุ รี และหนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และมอบ
มหาวิทยาลัยราง ประกาศการแบงสวนราชการภายในที่เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 พรอมกับจัดทําเอกสารภาระงานและ
แผนงานตาง ๆ ของสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสินที่ชัดเจน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกคร้ัง 
  สถานการณปจจุบัน 
  ปญหาและอุปสรรค 
  1. โครงสรางและการบริหารที่ซ้ําซอน 
   - มีหนวยงานท่ีมีภารกิจคลายคลึงกันหลายหนวยงาน 
   - มีสายการบังคับบัญชาที่ซับซอน สงผลใหการตดัสินใจลาชา 
  2. ปญหาดานอัตรากําลัง 
   - การกระจายบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 
   - บางหนวยงานมีบุคลากรมากเกินความจําเปน ในขณะที่บางหนวยงานขาดแคลน 
  3. ปญหาดานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร 
   - ขาดการบูรณาการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน 
   - การจัดสรรงบประมาณบางหนวยงานมีนอยไมครอบคลุมภารกิจ 
  4. การขาดเอกภาพในการบริหาร 
   - ขาดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางคณะและหนวยงาน 
 ความจําเปนในการปรับโครงสรางหนวยงานและกรอบอัตรากําลัง 
  1. การตอบสนองตอพันธกิจการพัฒนาทองถ่ินและมหาวิทยาลัยกลุม 3  
  2. การตอบสนองตอยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
  4. การรับรองการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
  6. การตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
  7. การบรหิารทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

กฎหมาย… 



- 8 - 
 

 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 10 และมาตรา 11 
  2. กฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 
  3. พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 มาตรา 5  
  4. ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การบริหารสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการดําเนินการทบทวนและวิเคราะหกรอบอัตรากําลังบุคลากร 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567 ไดพิจารณา 
 ผลการวิเคราะหและจัดสรรกรอบอัตรากําลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังขาราชการ              
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 – 2569 (ราง) กรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 และบัญชีกําหนดระดับตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
คณะกรรมการดําเนินการทบทวนและวิเคราะหกรอบอัตรากําลังบุคลากร ประชุมพิจารณาโครงสรางการแบง
สวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และกรอบอัตรากําลัง เมื่อวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2567                        
 ท่ีประชุมมีมติ มอบสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยรับหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
และผลการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย รวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการ
ปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนด
ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)               
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบรอยแลว โดยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสุน มีจํานวน 
233 อัตรา ประเภทบุคลากรแบงเปน  
 1) ประเภทท่ัวไป   60 อัตรา 
  2) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  19 อัตรา 
  3) ประเภทขาราชการ  7 อัตรา 
  4) ลูกจางประจํา   3 อัตรา 
  5) พนักงานราชการ  22 อัตรา 
  6) ลูกจางชั่วคราว  6 อัตรา 
  ระดับตําแหนง 
 ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (วาง) 47 อัตรา 
  ชํานาญการ   74 อัตรา 
  ปฏิบัติการ   99 อัตรา 
  ชํานาญงาน   8 อัตรา 
 ปฏิบัติงาน   52 อัตรา 
 

และไดนําเสนอ… 
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 และไดนําเสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2567             
เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2567 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 7/2567               
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 
 3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2567 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 มีมติ 
  (1) เห็นชอบ โครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
กรอบอัตรากําลั งและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  (สายสนับสนุน) และมอบมหาวิทยาลัยปรับแกไขตามขอเกตและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  (2) มอบมหาวิทยาลัยกํากับติดตามผลการดําเนินการตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) เพ่ือประเมินปญหา อุปสรรค หรือผลสําเร็จ
จากการดาํเนินการเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงตอไปในอนาคต 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและ
กําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)                          
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. กรอบตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (วาง) 47 อัตรา เปนตําแหนงหัวหนา
งานท้ังหมด ซึ่งเปนตําแหนงที่สําคัญในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเพ่ือให
พนักงานสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
  2. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา               
มาจากการวิเคราะหตําแหนงงานตาง ๆ ที่ตองมีหัวหนางานและมีประสบการณชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย            
ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะและการทําผลงานในระดับตาง ๆ ขณะนี้มีบุคลากรระดับชํานาญการ 
จํานวน 74 คน และไดวางแผนพัฒนาบุคลากรระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการใหเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนในระดับ
ชํานาญงาน และชํานาญการ สําหรับบุคลากรที่เขาสูระดับตําแหนงชํานาญการ มหาวิทยาลัยวางแผนเพื่อประเมิน
เขาสูตําแหนงชํานาญการพิเศษ โดยมีกระบวนการและผลงานที่เขมขน รวมทั้งเตรียมการรองรับตามกรอบอัตรา
จากโครงสรางการแบงสวนราชการใหม  
  3. สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นแลว เม่ือพนักงานสายสนับสนุนเขาสูตําแหนง
ชํานาญการแลว มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษตามเง่ือนไขของ
ขอบังคับ สิ่งสําคัญเมื่อมีภาระงานตองมีเงินประจําตําแหนงดวย มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบเงินในตําแหนง             
ที่สูงข้ึน พนักงานสายสนับสนุนตองมีความกาวหนา ดังนั้น จึงตองจัดทําอัตราเงนิเดือนเทียบเคียง เพื่อเปนขวัญ
กําลังใหกับพนักงานตอไป 
 
 
 

4. การปรับ... 
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  4. การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในของมหาวิทยาลัย สวนราชการเดิมยังคงมีอยู
และมีการแบงสวนราชการภายในซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่ เก่ียวของ สําหรับสวนงานภายในที่เสนอจัดตั้ง            
ไดมีการยุบรวมหนวยงานตามประกาศจัดตั้งของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) ศูนยวิทยาศาสตร 2) โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร 3) ศูนยภาษา 4) ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพเทพธานี 5) สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 
6) หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 7) หนวยจัดการศึกษา นอกที่ตั้ง อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค 8) หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และ 9) หนวยจัด
การศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุ รี เปน “สํานักบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพยสิน” ซึ่งเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
ดังนั้น การจัดตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน เปนสวนงานภายในตองดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565              
จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดทําราง ประกาศจัดต้ังสวนงานภายใน เฉพาะสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน 
โดยแยกออกจากประกาศฯ การแบงสวนราชการภายในตามที่เสนอนี้เปนอีกหนึ่งฉบับ  
 5. รางประกาศฯ การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย เสนอใหปรับแกไขถอยคําใหม            
ในบทนําของรางประกาศ โดยใหระบุเหตุผลในการปรับปรุง เชน เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย สถานการณ
หรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนไป เปนตน และการปรับปรุงมีขอกฎหมายที่เกี่ยวของเปนอยางไร บางเรื่องมีขอสั่งการจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย จึงควรระบุไวในประกาศดวย  
  6. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 การจัดตั้งสวนงานภายในตองจัดทําเปนประกาศอีกฉบับ เนื่องจากมีเหตุผลในการอางอิงท่ีตางกัน 
สําหรับกรอบอัตรากําลัง กอนการจัดตั้งกระทรวงใหม ไดมีประกาศการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนระดับชํานาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยควรกําหนดกรอบในการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนของพนักงานสายสนับสนุน 
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ วาจะมีจํานวนเทาใด และจัดทําภาระงานใหชัดเจนกอน โดยประเมิน
จากภาระงานของหนวยงานสอดคลองกับโครงสรางของงาน ซึ่งเปนเรื่องจําเปนที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ
กําหนดกรอบกอน เนื่องจากจะกระทบกับเงินประจําตําแหนง จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยศึกษาประกาศและ
ดําเนินการตามประกาศ  
  7. ที่ประชุมเห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเวนสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน มอบมหาวิทยาลัย
ดําเนินการราง ประกาศจัดตั้งสวนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
จัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางกฎ 
ขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 8. กรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) จํานวน 233 อัตรา มหาวิทยาลัยควรรายงานกรอบระดับ
ตําแหนงในระดับชํานาญการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญงาน ระดับปฏิบัติงาน มีจํานวนเทาใด และเมื่อ
ปรับใหมมีจํานวนเทาใด สําหรับตําแหนงหัวหนา ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา มหาวิทยาลัย
ควรกําหนดหลักเกณฑสําหรับการจายคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงท่ีเปนไปตามกฎ ระเบียบและนโยบาย
ของรัฐบาลกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดวย  
 
 
 
 

9. ตําแหนงหัวหนา... 
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 9. ตําแหนงหัวหนา ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา มีเลขที่ตําแหนงแลว               
ซึ่ งจะเกี่ยวของกับคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบไวเปนหลัก                      
เมื่อมีเงินประจําตําแหนงและมีบุคลากรเขาสูตําแหนงตามเกณฑท่ีกําหนดไว จะตองมีเหตุผลชี้แจงในการเพิ่ม
ฐานคาตอบแทนใหกับบุคลากร ซึ่งจะดําเนินการในลักษณะเชนเดียวกับกระทรวงอ่ืน ๆ เม่ือเขาสูตําแหนง                
ที่สูงข้ึนจะตองมีตําแหนงรองรับ 
 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏไมเคยกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากร เนื่องจากพนักงาน                 
สายสนับสนุนมีโอกาสในการพัฒนาเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น มหาวิทยาลัยบางแหงที่เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 
มีกรอบอัตรากําลังดานบุคลากรสายสนับสนุนชัดเจน แตมหาวิทยาลัยราชภัฏใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาครองตําแหนงหัวหนางาน สถานการณปจจุบันขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กําลังจะหมดไป จึงเสนอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขอหารือกรณีมหาวิทยาลัยตองการขับเคลื่อนบุคลากร สายสนับสนุนเขา
สูตําแหนงสูงขึ้น มหาวิทยาลัยจะสามารถขอเงนิประจําตําแหนงไดหรือไม เทียบเคียงกับบุคลากร สายวิชาการ 
ที่ไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ หรืออาจหารือรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศเพื่อหาทางออก
รวมกันและเสนอรัฐบาลตอไป เพ่ือมิใหเสียโอกาสกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย หากไมไดรับงบประมาณ
แผนดิน มหาวิทยาลัยจะตองมีงบประมาณเงินรายไดรองรับเพื่อเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น  
 11. รางประกาศฯ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ขอ 9 สํานักบริการ
วิชาการและจัดการทรัพยสิน (9.1) สํานักงานผู อํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน                
ใหแบงสวนราชการในสํานักงานผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสินเปนงาน โดยเรียงลําดับ 
(9.1) งานบริหารทั่วไป  (9.2) งานบริการวิชาการ (9.3) งานจัดการทรัพยสินนั้น เห็นวาการกําหนดลําดับ
ตัวเลขอาจไมถูกตองจึงเสนอเปนขอสังเกตและปรับแกไขใหถูกตอง 
  12. กรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงของพนักงาน สายสนับสนุน สวนราชการ 
จะแบงเปนงานตาง ๆ และในแตละงานจะมีตําแหนงหัวหนางานตามกรอบอัตรากําลัง เมื่อพิจารณา            
สวนราชการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแบงเปนงาน 3 งาน ประกอบดวย 1) งานบริหารทั่วไป                
2) งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และ 3) งานประชุมและเลขานุการ พบวา ไมมีการกําหนดตําแหนง
หัวหนางาน จึงเสนอเปนขอสังเกตใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 13. มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเวนสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ราง ประกาศจัดตั้งสวนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางกฎ ขอบังคับและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  2. มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
 
 
 

3.4 พิจารณา… 
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 3.4 พิจารณาแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร นําเสนอ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังน้ี 
 ตามที่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 และสภามหาวิทยาลัย 
ไดมีมติมอบหมายใหจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
เพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยนั้น 
  มหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ในฐานะคณะวิชาผูรับผิดชอบหลักในการดูแลหลักสูตร                
ครุศาสตรบัณฑิต โดยการประสานความรวมมือกับคณะรวมผลิตอีก 4 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                  
ในการจัดการศกึษาของหลักสูตรทั้ง 13 วิชาเอก คณะครุศาสตร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษา และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของทั้ง 13 วิชาเอก เปนไปในทิศทางเดียวกัน และรวมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการครุศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการหลักสูตร แผนปฏิบัติการดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
  2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2567  โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิในประเด็นการพัฒนาคณาจารยใหเปนไปตามขอกําหนด
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนยรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 ประกอบดวย 
  1. การบรหิารจัดการหลักสูตรในรูปแบบของคณะกรรมการครุศึกษา 
  2. การวิเคราะห สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของหลักสูตร (SWOT Analysis) 
  3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตาม
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
สวนที่ ๒ หลักเกณฑการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศกึษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๑) การบริหารจัดการหลักสูตร 
๒.๑.๔) การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 
๒.๑.๔.๕) มีแผนการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง/ผูบริหาร
พ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษาเชิงระบบ
ทุกปการศึกษาทั้งในดานความรู ทักษะและ
คุณลักษณะ เพ่ือสงเสริมใหครูพี่เลี้ยงและ
ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการดูแล
นักศึกษาใหเปนครู ผูบริหารสถานศึกษา/
ผูบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ช่ือโครงการ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ Upskill Reskill 
และNewskill ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก า ร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 
(ประเด็นการอบรมจะแตกตางกันไป
ในแตละป) 

เชิงปริมาณ 
๑ . ค รู พ่ี เลี้ ย งนั ก ศึ ก ษ าฝ ก
ประสบการณ วิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไม น อยกว า 
๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. รอยละ ๘๐ ของผูเขารับการ
อบรมมี ความรู  ทั กษะ และ
คุณลักษณะตามหัวขอการอบรม
เพิ่มขึ้นมากกวากอนเขารับการ
อบรม 

สวนที่ ๒ หลักเกณฑการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศกึษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒.๓.๑) คณุสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบ 
หลักสูตรอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ผูสอนรายวิชาชีพครูฯ 
๒.๓.๑.๔) อาจารยนิเทศกวิชาเอกท่ีไมมี 
คุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะดานการศกึษาท่ีคุรุสภารับรอง 

ช่ือโครงการ 
๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒ นาศั กยภาพอาจารยผู สอน
นักศึกษาครูใหมีสมรรถนะครูของครู
ตามเกณฑของคุรุสภา 

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครู
เขารวมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจํ าน วน อาจารย ผู ส อน
นักศึกษาครูทั้งหมด 
๒. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูที่
ไมมีคุณวุฒิทางดานการศึกษา
ตามเกณฑของคุรุสภา เขารวม
รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูที่
เขารวมโครงการผานเกณฑการ
พัฒ นาจากหลั กสู ตรพัฒ นา
สมรรถน ะด าน การศึ กษ า ท่ี           
คุรุสภารบัรองรอยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒.๓.๓) คุณภาพอาจารย โดย คุณภาพ
อาจารย ใหมี องคประกอบครบทั้ ง ๓
องคประกอบตามประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ื อ
สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖ และคุณภาพอาจารยผูสอนตอง
อยูในระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด 
การศึ กษ าขอ งอ าจารย ผู ส อน
นักศึกษาครูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
ผู ส อ น นั ก ศึ กษ าค รู ต าม กรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย (PSF) 

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูเขา
รวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 
เชิงคณุภาพ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูมี
ความรูความสามารถในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณ ะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึ กษา เรื่ อง แนวทางการ
พั ฒ น าคุ ณ ภาพ อาจารย เพ่ื อ
ส งเส ริมการบรรลุ ผลลัพธการ
เรี ยน รู ต ามมาตรฐานคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อยูในคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒ .๓ .๖ ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๑.๖) เตรียมความพรอมนักศึกษา
ทั้งทฤษฎี วิชาชีพ และทักษะจําเปน ไม
น อยกวา ๓๐ ชั่ วโมง และปฐมนิ เทศ
นักศึกษา กอนไปปฏิบัติงานจริง ทั้ งนี้ 
นักศึกษาตองผานการเรียนรายวิชาบังคับ
ทั้งวิชาชีพครแูละวิชาเอกทุกรายวิชา 
๒.๓.๘) การพัฒนาผูเรยีน 
๒.๓.๘.๒) มีกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ไมนอยกวา ๖ กิจกรรมตอเนื่องตลอด
หลักสูตร โดยกําหนดใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเปนพลเมืองดีในดานการรัก
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สงเสริมทักษะชีวิต การเปนอยูอยาง
พอเพียงและการรูเทาทันทางการ
เงิน 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
สงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความรูและทักษะการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พั ฒ นาทั กษะการใช เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษายุค
ใหม 
๖. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

เชิงปริมาณ 
๑. นักศึกษาครูในชั้นปที่ กําหนด
ของแตละโครงการเขารวมไมนอย
กว าร อยละ ๘ ๐  ขอ งจํ าน วน
นักศึกษาทั้งหมด 
เชิงคณุภาพ 
๑. นักศึกษาครูที่เขารับการอบรม 
ได รับการพัฒนาความรู  ทักษะ 
และเจตคติในหัวขอที่ เขารับการ
อบรมเพิ่มขึ้นมากกวากอนเขารับ
การอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒ .๓ .๖ ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๒.๘) มีการประชุมสัมมนาอาจารย 
นิ เทศก  เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับคูมือการนิ เทศและเกณฑการ
นิเทศอยางนอย ๑ ครั้ง / ภาคการศึกษา 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการประชุมชี้แจงบทบาท
หน าที่ อาจารยนิ เทศก  ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยนิเทศของ ๑๓ วิชาเอก 
และอาจารยนิเทศกกลางเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
ของจํานวนทั้งหมด 
เชิงคณุภาพ 
๑. รอยละ ๑๐๐ ของอาจารย
นิ เทศที่ เขารวมโครงการมีความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ใน
การนิเทศตามท่ีกําหนด 

ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓ การจัดการศึกษา 
๒.๓.๖ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๓.๑.๓ จัดใหมีการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณระหวางนักศึกษากับรุนนอง 
คณาจารย และครูพี่เลี้ยงจากสถานศึกษา
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน
การปฏิบัติการสอน อยางนอย ๑ ครั้ง ใน
รูปแบบการจัดประชุมวิชาการ 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการสัมมนาถอดบทเรียนการ
ฝ ก ป ระ ส บ ก า รณ วิ ช า ชี พ ค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

เชิงปริมาณ 
๑. นักศึกษาฝกประสบการณวิขา
ชี พ ค รู ชั้ น ป ที่  ๔  ค รู พ่ี เลี้ ย ง 
คณาจารย และนักศึกษาชั้นปที่ ๓ 
เขารวมโครงการไมนอยกวา ๔๐๐ 
คน 
เชิงคณุภาพ 
๑. ร อยละ ๘๐ ของผู เข ารวม
โครงการไดแบงปนประสบการณ
และทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดกรอบเวลาในการดําเนินโครงการใหชัดเจน และเสนอใหนํา
แผนปฏิบัติการเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เสนอตอคณะกรรมการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อใหขอเสนอแนะในภาพรวมสําหรับการพัฒนาตอไป  
  2. การมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเร่ืองแผนปฏิบัติการเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สภามหาวิทยาลัยมีมติใหดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ดังนั้น เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายให
มหาวิทยาลัยดําเนินการควรวางแผนดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมและไมควรใชระยะเวลาดําเนินการนาน
จนเกินไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 

ระเบียบวาระที่ ๔...   
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพ่ือพจิารณาเชิงนโยบาย 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา
มหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต ดงันี้ 
  5.1.1 อนมุัติใหปริญญามหาบัณฑิต 
   ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน โดยผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถวนเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และไดผาน
การพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เพื่อเสนอใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จ
การศึกษาตามลําดับ ดังน้ี  
   1. การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
   คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
   2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของ
นักศึกษา และดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ พรอมตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
   3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามเกณฑ และเสนอการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเสนอ
การใหปริญญาระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 1 คน ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
   4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  11/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 1 คน 
และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตอไป 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิตแก
ผูสําเร็จการศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  5.1.2 อนมุัติใหปริญญาบัณฑิต 

  ดวยภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
(กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)             
พ.ศ. 2557 จํานวน 30 คน และมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จํานวน 133 คน รวมท้ังสิ้น 163 คน รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 1. ดวยภาคการศึกษา... 
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  1. ดวยภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 30 คน แบงเปนนักศึกษาภาคปกติ จํานวน 28 คน และนักศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จํานวน 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังน้ี        

  1) คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาใน
การประชุม เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567   

  3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2567 

  4) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

  5) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุมเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบรกิารการศกึษา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 

  6) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศกึษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  16 – 30 
พฤศจิกายน 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2567              
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 พิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรปุดังน้ี 

 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 มนุษยศาสตรและสังศาสตร - - 14 14 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 4 4 
3 วิทยาการจัดการ - - 9 9 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 3 3 

 รวม - - 30 30 
  2. ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 133 คน แบงเปนภาคปกติ 131 คน และภาคพิเศษ 2 คน            
ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีวาดวยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2564 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพื่อเสนอการให
ปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการ… 
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  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาประจําเดือน
พฤศจิกายน 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  16 – 30 
พฤศจิกายน 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2567              
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 พิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรปุดังน้ี 
 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 วิทยาการจัดการ 5 7 103 115 
2 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 18 18 

 รวม 5 7 121 133 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แก
ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี จํานวน 163 คน ตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน ตาม
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 133 คน ตาม
รายชื่อท่ีผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 

  ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต
แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน  

 มติสภามหาวิทยาลัย   
 1. อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน 
 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 163 คน ดังนี้ 
 (1) อนุมัติ ใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน              

ตามรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตร ีวาดวยการประเมินผลการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 (2) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 133 คน               
ตามรายชื่อที่ผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

5.2 พิจารณา... 
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5.2 พิจารณาแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 

   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําเสนอ แผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําป
การศึกษา 2567 – 2571 ดังน้ี 

ตามที่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรบัการอนุมัติหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 
2567 และไดดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบ CHECO เปนที่เรียบรอยแลวนั้น 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดเปดสอนตาม
หลักสูตรดังกลาวในภาคเรียนที่ 2/2567 ปรากฏวา ไมมีผูสมัคร   

 ดังน้ัน จึงขออนุญาตเปดสอนในภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2567 (ภาคพิเศษ) โดยมีแผนการ
รับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาตร ประจําปการศึกษา 2567 - 2571 ดังนี ้
 

หลักสูตรและสาขาวิชา 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     

แผน 1 วิชาการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 
แผน 2 วิชาชีพ 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 
 

โดยเรื่องดังกลาวผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 ๑) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 11/2567       

เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
 3) สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเสนอพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร                   

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 
2567 – 2571 
  ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติแผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนการรบันักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 ดังนี้ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     

แผน 1 วิชาการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 
แผน 2 วิชาชีพ 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 
5.3 พิจารณา… 
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5.3 พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ การขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564  
อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และหลักสูตรดังกลาวไดผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 แลว
นั้น 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร และเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 แกไขเง่ือนไขรายวิชาในคําอธิบายรายวิชาเอก วิชาเอกบังคับ ในเลมหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 86 

 
ขอความเดิม ขอความท่ีแกไขใหม เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 

วท 4202735 การตรวจวัดคุณภาพและ
การประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 
3(2-2-5)  
SC 4202735 Food Quality 
Measurement and Shelf-life 
Evaluation  
เงื่อนไขรายวิชา : ตองผานรายวิชา            
วท 4202621 การแปรรูปอาหาร  
ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของ
การตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุ
การเก็บรักษาของอาหาร การเส่ือมเสียของ
อาหาร การเปล่ียนแปลงคุณภาพดานตางๆ 
ที่เกิดขึ้นระหวางการขนถาย การแปรรูป 
และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การ
ประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ
อาหาร กรณีศึกษาการประยุกตใชความรู    
ใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญา   
ในทองถ่ิน และปฏิบัติการตามเนื้อหา 

วท 4202735 การตรวจวัดคุณภาพและ
การประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 
3(2-2-5)  
SC 4202735 Food Quality 
Measurement and Shelf-life 
Evaluation  
ความหมาย ความสาํคัญ และหลักการของ
การตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุ
การเก็บรักษาของอาหาร การเส่ือมเสียของ
อาหาร การเปลี่ยนแปลงคุณภาพดานตางๆ 
ที่เกิดข้ึนระหวางการขนถาย การแปรรูป 
และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การ
ประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ
อาหาร กรณีศึกษาการประยุกตใชความรู    
ใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญา    
ในทองถ่ิน และปฏิบัติการตามเนื้อหา 

เป ลี่ ย น เงื่ อ น ไข ร า ย วิ ช า       
ว ท  4202735 ก า ร ต ร ว จ      
วัดคุณภาพและการประเมิน
อายุการเก็บรักษาของอาหาร 
โดยตัดประโยคที่วา “เงื่อนไข
รายวิชา : ตองผานรายวิชา        
วท  4202621 การแปรรู ป
อาหาร” เน่ืองจากคณะกรรมการ
บริหารหลั กสู ตรพิ จ ารณ า
ทบทวนคําอธิบายรายวิชาแลว 
เห็นวาไมจําเปนตองมีเงื่อนไข
รายวิช า เนื่ อ งจาก เน้ื อห า    
ไมไดตอเนื่องกัน และสามารถ     
จัดการศึกษาไดโดยไมตองผาน
การเรียน รายวิชา        วท 
4202621 การแปรรูปอาหาร 
มากอน  

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2... 
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ประเด็นที่ 2 แกไขจํานวนชั่วโมง วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ในเลม
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 20  
 

ขอความเดิม ขอความท่ีแกไขใหม เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 
วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 
7 หนวยกิต  
วท 4202805 ปญหาพิเศษ 2(0-6-2)  
วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) 
หรือ  
วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 6(480) 

วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 
7 หนวยกิต  
วท 4202805 ปญหาพิเศษ 2(0-6-2)  
วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) 
หรือ  
วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 6(640) 

 ปรับจํานวนชั่วโมง ในการ
ฝกสหกิจศึกษา รายวิชา   
ว ท  4202808 ส ห กิ จ
ศึ กษาวิ ทยาศาสตร และ
เทค โน โล ยีการอ าหาร    
จ า ก เ ดิ ม  6( 480)       
แกไขเปน 6(640)  
โด ย มี ห ลั ก คิ ด จํ า น ว น
ชั่วโมงฝกสหกิจ ดงันี ้
   หลั ก คิด เดิ ม  6(480) 
คํ า น ว ณ จ า ก  เ ว ล า
ปฏิบัติงาน 6 ช่ัวโมง/วัน 
จํานวน 5 วัน เปนเวลา 
16 สัปดาห  
   หลักคิด ใหม  6(640) 
คํ า น ว ณ จ า ก  เ ว ล า
ปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
จํานวน 5 วัน เปนเวลา 
16 สัปดาห 
ท้ั ง น้ี ก า รแก ไข จํ าน วน
ชั่วโมงตามหลักคิดใหมมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พ่ื อ ใ ห
สอดคลองและเปนไปตาม
เงื่ อ น ไ ข  ข อ ง ร ะ บ บ
กา ร ศึ กษ าแบ บ ส ห กิ จ
ศึ ก ษ า ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติงานจริงในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Work-
based learning) แ ล ะมี
ความสอดคลองกับเวลา
ปฏิ บั ติงานจริงในสถาน
ประกอบการซึ่งปฏิบัติงาน
เป น เวลาอย า งน อ ย  8 
ชั่วโมง/วัน 

 

 
 
 
 
 

การขอเปลี่ยนแปลง... 
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การขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          
การอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ในครั้งน้ี ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567       
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567            

2. สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตร     
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังรายละเอียด        
ในเอกสารประกอบการประชุม  

 
 ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลง

เนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565)   

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเน้ือหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ดังนี้ 
 ประเด็นที่  1 แกไขเงื่อนไขรายวิชาในคําอธิบายรายวิชาเอก วิชาเอกบังคับ ในเลม
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 86 เปนดังนี้ 
   “วท 4202735 การตรวจวัดคณุภาพและการประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 3(2-2-5)  
 SC 4202735 Food Quality Measurement and Shelf-life Evaluation  
 ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุการ
เก็บรักษาของอาหาร การเสื่อมเสียของอาหาร การเปลี่ยนแปลงคุณภาพดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการขนถาย      
การแปรรูป และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑอาหาร 
กรณีศึกษาการประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ิน และปฏิบัติการตาม
เนื้อหา” 
 ประเด็นท่ี 2  แกไขจํานวนชั่วโมง วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ใน
เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 20 เปนดังน้ี 
                      “วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต  
 วท 4202805 ปญหาพิเศษ  2(0-6-2)  
 วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) หรอื  
 วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
 วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  6(640)” 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 พิจารณา… 
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 5.4 พิจารณาอนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินสะสม 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินสะสม ดังนี้ 
  ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความจําเปนขอตั้งงบประมาณเงินสะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. สมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1 หลัง ในวงเงิน 
172,500,000 บาท ซ่ึงไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไขรูปแบบการกอสรางใหเหมาะสมตอสภาพการณหนางาน
กอสราง และไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุและรายละเอียดของงาน เพ่ือใหการเปลี่ยนแปลง
มีความเหมาะสมเปนไปตามวัตถุประสงคของการกอสราง จึงจัดทํางานลด-งานเพ่ิม ซึ่งตองดําเนินการไปพรอม
กันเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและไมใหเกิดปญหาในภายหลัง มหาวิทยาลัยจึงของบประมาณสมทบโครงการ 
จํานวน 1,520,170 บาท (หนึ่งลานหาแสนสองหมื่นหนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 
  2. การจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหแกบริษัท 
วี.สถาปตย จํากัด เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการหักคาปรับการทํางานไว เปนจํานวนเงิน 3,795,000 บาท 
จากนั้นที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีขอเสนอแนะ           
ใหมหาวิทยาลัยหารือไปยังหนวยงาน กรมบัญชีกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม และสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี เก่ียวกับการเพ่ิมเติมงบประมาณและ
การขยายระยะเวลากอสราง ซึ่งมหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิมเติมงบประมาณและขยายระยะเวลากอสรางได 
เน่ืองจากอยูในอํานาจของอธิการบดี มหาวิทยาลัยจึงของบประมาณการจายคืนคาปรับ จํานวน 3,795,000 บาท 
(สามลานเจ็ดแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน)  
 จากรายการดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,315,170 บาท (หาลานสามแสนหนึ่งหมื่นหาพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบรหิารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
หมวด 3  การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ ขอ 22 “รายไดของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก             
ที่จัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจําป และเงินงบประมาณเหลือจายเมื่อสิ้นปงบประมาณใหเปนเงินสะสม 
ทั้งนี้ ไมรวมรายไดจากโครงการที่มีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับคาใชจายไวเปนการเฉพาะ 
 ในกรณีเม่ือสิ้นปงบประมาณ หนวยงานใดมีเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเหลือจายจาก
โครงการหรือกิจกรรม ที่ดําเนนิการจนบรรลุวัตถุประสงคแลว มหาวิทยาลัยอาจจัดใหเงินงบประมาณเหลือจาย
ดังกลาว   เปนเงินสะสมของหนวยงานนั้นก็ได 
 การใชจายเงนิสะสม ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 ท้ังนี้ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม คร้ังท่ี 11/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติใหเปน
ดุลพินิจในการพิจารณาของอธิการบดี  
 

รายการท่ีขอต้ังงบประมาณ งบประมาณที่เสนอขอ 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภทเงินสะสม ดังนี้  
 - สมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 - การจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
1,520,170 บาท 
3,795,000 บาท 

 
รวมงบประมาณเงินสะสม 5,315,170 บาท 

  
 

 มหาวิทยาลัย...  
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   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจาย                   
จากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,315,170 บาท (หาลานสามแสนหนึ่งหมื่นหาพัน            
หนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) เพื่อดําเนินการสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
และการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. ประเด็นการจายเงินเพ่ิมเติมโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
สาระสําคัญ ผูตรวจสอบพบสาเหตุใดและผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบคือผูใด และประเด็นการจายคืนคาปรับ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย ตางจากสวนราชการ
อ่ืนโดยการจายคืนคาปรับงบประมาณจะกลับไปอยูที่กรมบัญชีกลาง จึงขอใหมหาวิทยาลัยชี้แจงประเด็นดังกลาว
ใหชัดเจนอีกครั้ง 
  2. การของบประมาณสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ จํานวน 1,520,170 บาท                
เพื่อการปฏิบัติงานทาสีทนไฟสําหรับโครงหลังคาและ Cat Walk ซึ่งกอนดําเนินการพบปญหาในรูปแบบ
รายการมิไดรวมงานทาสีทนไฟสําหรับโครงหลังคาและ Cat Walk ซึ่งไมเปนไปตามระเบียบและจําเปนตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานไดมีการพิจารณา
และเสนอความเห็นวาจําเปนตองดําเนินการเพ่ิมงานในรายการนี้ 
  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมีมติตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตามสัญญา 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรฐั
ทราบจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว การใหผูรับจางจัดทํางานเพ่ิม ถือวามหาวิทยาลัยดําเนนิการ
นอกเหนือจากสัญญาจางและตองเพ่ิมเติมงบประมาณ การขออนุมัติ งบประมาณสมทบเพิ่มเติม จํานวน 
1,520,170 บาท สภามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดหรือไม จึงหารอืที่ประชุม  
  4. ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
แจงวามหาวิทยาลัย ไดวาจางบริษัท วี.สถาปตย จํากัด ดําเนินการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน 1 หลัง เปนเงินจํานวน 172,500,000 บาท กําหนดงวดงานออกเปน 17 งวด ภายหลัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงาน ไดมีบันทึกขอความขออนุญาตเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟสําหรับ
โครงหลังคาและ Cat Walk เนื่องจากแบบรูปรายการละเอียดของงานกอสรางรวมถึงรายการประกอบแบบ            
ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญาไมไดกําหนดใหบริษัทดําเนินการทาสีทนไฟ สําหรับชุดโครงหลังคา แตเพ่ือให
เปนไปตามกฎกระทรวงฉบับที่  60 (พ.ศ. 2549) ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร               
พ.ศ. 2522 จึงจัดทําเพ่ือเพิ่มงาน รวมทั้งมหาวิทยาลัยตองเพ่ิมเติมงบประมาณเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 
1,214,316.77 บาท และพิจารณาใหเพิ่มวันและเวลาในการปฏิบัติงานอีกจํานวน 25 วัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานไดเสนอขออนุญาตเพิ่มเติมงาน และขออนุญาตจัดทํางานลดงานเพิ่มตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 176 (1) (2) 
และ (4) และการพิจารณาแกไขสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มาตรา 97 วรรคหน่ึง (3) และ (4) มหาวิทยาลัย จึงขอหารือวา มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีอํานาจอนุมัติการเพ่ิมงาน เพิ่มเงิน และขยายระยะเวลาไดหรอืไม อยางไร หรือ
มีแนวทางในการดําเนินการที่เหมาะสมอยางไร  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ... 
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   คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแลวเห็นวา 
กรณีขอหารือ เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดวาจางบริษัท วี.สถาปตย จํากัด 
ดําเนินการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1 หลัง เปนเงินจํานวน 172,500,000 บาท 
กําหนดงวดงานออกเปน 17 งวดงานตามสัญญาเลขที่ 42/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน 25633 สัญญา
แกไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งบริษัทฯ ไดสงมอบงานงวดสุดทายเม่ือวันที่ 23 
กรกฎาคม 2567 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมีมติตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตาม
สัญญา เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เพ่ือดําเนินการเบิกจายเงนิใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐทราบ กรณีจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว ดังนั้น จึงไมมีประเด็นที่คณะกรรมการวินิจฉัย
จะตองพิจารณาแตอยางใด 
   และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมี
หนังสือแจงมหาวิทยาลัยวา สํานักงานฯ มีขอสังเกตวาการจัดทํางานเพ่ิมและเพ่ิมระยะเวลาในการปฏิบัติงานมี
เงินเพ่ิมจํานวน 1,214,361.77 บาท มหาวิทยาลัยจึงตองพิจารณาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 วรรคสามและระเบียบวาดวยการกอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 6 หรือ ขอ 7 แลวแตกรณ ี
   ประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยตองพิจารณา คือ การแกไขเพ่ิมเติมสัญญาถูกตองตามกฎหมาย
หรือไม หากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมาย สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติงบประมาณได 
เนื่องจากไดดําเนินการจัดจางไปแลวและตองดําเนินการจายใหกับผูรับจาง ทั้งนี้ ฝายบริหารมหาวิทยาลัย
จะตองจัดการเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามกฎหมายกอน  
   6. เพ่ือใหเกิดความรอบคอบ มหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตกันเงิน
กอน แตขอเท็จจริงคือ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแลว 
   7 . ก ารขออนุ มั ติ งบป ระมาณ  มหา วิท ยาลั ยควร นํ าเส นอข อกฎห มายระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 176 (1) (2) และ (4) 
และมาตรา 97 วรรคหนึ่ง (3) และ (4) และควรเสนอประเด็นท่ีขอหารือตอคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ วาเปนเรื่องใดและเปนไปตามกฎหมายที่กลาวหรือไมเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 
  8. มหาวิทยาลัยไดหารือคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คณะกรรมการฯ ไดใหขอเสนอแนะพรอมกับตรวจสอบเอกสารตาง ๆ  เน่ืองจากไดมีการเสนอเร่ืองขอ
เพิ่ม-ลดงาน ประเดน็งานเพ่ิมทาสีทนไฟสําหรบัโครงหลังคาและ Cat Walk หากไมดําเนินการจะขัดกับระเบียบ 
จึงเสนอแนะใหอธิการบดีหารือเร่ืองการใชอํานาจของอธิการบดีในการอนุมัติเพิ่มงาน เพิ่มเงิน และขยาย
ระยะเวลาไดหรือไม ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ประเด็นการจายคืนคาปรับโครงการ
กอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ จํานวน  3,795,000 บาท อยูในงบประมาณรายจายที่สภามหาวิทยาลัยไดเคย
อนุมัติไวแลว 12 ลานบาท ซึ่งมหาวิทยาลัยยังมิไดจายเน่ืองจากเห็นวาไมควรใหวันเพ่ิมจากงานที่เพิ่ม คณะ
กรรมการฯ จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยหารือกับหนวยงานตาง ๆ กอน และดวยเวลาที่ลวงเลยมาถึงเดือนกันยายน 
งบประมาณจึงคืนเขาคลังเปนเงินสะสมในจํานวน 3,795,000 บาท และเม่ือตองการเบิกเปนงบประมาณ
รายจายจะตองขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สําหรับขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
  9. หลักการเพ่ิม-ลดงาน ควรเปนประโยชนแกทางราชการที่มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงตลอด 
และควรเจราจาตอรองกับบริษัทผูรับจางเพ่ือใหเกิดความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 10. รายการ... 
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   10. รายการสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ ตามขอหารือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม มีความเขาใจวา ไดตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตามสัญญา เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2567 เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ              
กรณีจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว กรณีอธิการบดีอนุมัติการเพ่ิมงาน จะมีระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของโดยเฉพาะเพ่ือเสนอผูท่ีเห็นวามีความจําเปนตองการและเสนอไปยังผูมีอํานาจอนุมัติเพ่ือดําเนินการได 
การขออนุมัติเงินสะสมสมทบโครงการนั้นอาจไมใช แตเปนการจัดทําโครงการเพ่ิมเติมใหม เชน การออกแบบ
ไวยังไมถูกตอง หากอธิการบดีเปนผูอนุมัติโครงการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะตองเสนอความเห็นตอ
อธิการบดี สําหรับรายการการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ มอบมหาวิทยาลัยจัดทํา
กระบวนการข้ันตอนรายละเอียดที่ชัดเจน และเปนไปตามกฎหมายเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  11. รายการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ เปนเงินที่มหาวิทยาลัยหักคาปรับ
การทํางานไวเปนจํานวนเงิน 3,795,000 บาท หากผูรับจางมิไดผิดสัญญาและมีเหตุที่ตองยกเวนคาปรับ            
ตามเวลาท่ีลวงเลยมา เห็นวาควรจายคืนคาปรับใหผูรับจาง เนื่องจากการกอสรางดําเนินการเสร็จสิ้นลงแลว 
และตรวจรับถูกตอง ครบถวนตามสัญญา หากลาชามหาวิทยาลัยอาจถูกฟองรองได สําหรับรายการสมทบ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ งานเพิ่ม 1,214,361.77 บาท แตมหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณ 
1,520,170 บาท จึงเสนอเปนขอสังเกตใหพิจารณา  
   12. มหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจะจัดทํารายละเอียด            
ขั้นตอนและกฎหมายที่เก่ียวของเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป  
  มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนการขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย รายการสมทบ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ และการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคาร 
ศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหเปนไปตามข้ันตอนและกฎหมายที่ เกี่ยวของ และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ัง 
 
 5.5 พิจารณารายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประธานกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นําเสนอ รายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 กําหนด 
  “ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําป งบประมาณซึ่ งอยางนอยตอง
ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินท้ังเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมกึงการกอหนี้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในกรณีที่มีความจําเปน หนวยงานของรัฐจะขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดทํา
รายงานการเงินประจําปซึ่งมิใชปงบประมาณก็ได และกระทรวงการคลังจะกําหนดเงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐ
นั้นปฏิบัติดวยก็ได 
  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรอืตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรค
สองใหหนวยงานของรัฐนําสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ และนําสง
กระทรวงการคลังดวย” 
 
 
 
 

บัดนี้... 
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  บัดนี้  มหาวิทยาลัย ได จัดทํารายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 12/2567 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2567 สรปุดังนี้ 
  1. กองคลังดําเนินการจัดทํารายงานการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 
เปนไปตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  2. จากการตรวจสอบผลการดําเนินงานทางการเงินประจําป 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับผล
การดําเนนิงานทางการเงินประจําป 2566 พบวา มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
  รายได เพ่ิม ข้ึน  76,541,833.21 เกิดจากรายไดจากงบประมาณที่ เพิ่ มขึ้นสูง ถึง 
77,517,247.02 บาท และรายไดอ่ืนเพิ่มข้ึน 7,469,890.82 บาท แตรายไดจากการขายสินคาและบริการ
ลดลงถึง 12,220,372.51 บาท และรายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาคลดลง 4,224,932.12 บาท  
  คาใชจายลดลง 33,766,033.97 บาท เกิดจากคาตอบแทน คาใชสอย คาสาธารณูปโภค 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย และคาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ ลดลงรวมกันถึง 
46,323,102.73 บาท แตคาใชจายบุคลากร คาบําเหน็จบํานาญ คาวัสดุ และคาใชจายอื่น ๆ เพ่ิมข้ึนรวมกัน
เพียง 12,555,868.76 บาท  
  สงผลใหรายไดสูงกวาคาใชจายเปนจํานวน 55,685,068.15 บาท ขอใหมหาวิทยาลัยนํา
ตัวเลขทางการเงินไปทําการวิเคราะห เพ่ือวางแผนบริหารจัดการงบประประมาณตอไป 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัย ดําเนินการนาํเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตอไป  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยนําสงรายงานการเงิน
ใหสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน และกระทรวงการคลงัตอไป ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย รายงานการเงินประจําเดือนและรายงานการเงิน ประจําป
งบประมาณ จะตองเสนอผานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนั้น 
กอนนําสงรายงานการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกระทรวงการคลัง ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินฯ พิจารณาดวย 
  2. รายงานการเงินประจําปงบประมาณจะตองนําสงรายงานภายในเกาสิบวัน จึงไดเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งมหาวิทยาลัยดําเนินการคูขนานในการจัดสงรายงานเสนอตอคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพยสินฯ และคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
  3. มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

 
 5.6  พจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน ดังนี้ 

 ดวย ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะครบวาระในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ดังนั้น เพ่ือใหการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงคณบดี 
และผูอํานวยการที่วางดังกลาวเปนไปโดยชอบดวย 

๑) ขอบังคับ… 



- 28 - 
 

  ๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงขอ ๗ ของขอบังคับดังกลาวไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง
เรียกวา “คณะกรรมการสรรหาคณบดี” ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) ผูแทนผูบริหารที่ไมไดสังกัดคณะที่จะดําเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งคัดเลือก
กันเองจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   (๓) ผูแทนขาราชการ และพนักงานจากคณะที่จะดําเนินการสรรหาคณบดี โดย
คัดเลือกกันเองจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 
   ใหคณะกรรมการสรรหาเลอืกกรรมการใน (๓) คนหนึ่งเปนเลขานุการ 
   การแตงต้ังคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันกอนที่คณบดี    
จะครบวาระ หรือหลักจากคณบดีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พ.ศ. ๒๕๔๗ ภายในสี่สิบหาวัน แลวแตกรณี 
  ๒) ขอบังมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งขอ 
๗ ของขอบังดังกลาวไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ” ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) ผูแทนผูบริหารที่ไมไดสังกัดสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะท่ีดําเนินการสรรหาซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   (๓) ผูแทนขาราชการ และพนักงานจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 
   ใหคณะกรรมการสรรหาเลอืกกรรมการใน (๓) คนหนึ่งเปนเลขานุการ 
   กรรมการตามขอ ๗ (๓) ใหมหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากขาราชการ และ
พนักงานที่ไดรับคะแนนสูงสุดสี่ดําลับแรกที่มาจากตางคณะ หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
   การแตงตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันกอนท่ี
ผูอํานวยการจะครบวาระ หรือหลักจากผูอํานวยการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ภายในสี่สิบหาวัน แลวแตกรณี 

โดยมหาวิทยาลัย  จึงดําเนินการเพ่ือ ให ไดมาซึ่ งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  และ
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยดังกลาว กอนท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดี 
และผูอํานวยการสํานัก จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผูอํานวยการสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัย
เสนอ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบันดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  รัตนเสริมพงศ  กรรมการ 
  (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
 3) ผูชวยศาสตราจารยสกุล  คาํนวนชัย   กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 4) อาจารยณัฐณิชาช  เสารักษา   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) อาจารยกรวุฒิ  แผนพรหม    กรรมการ 
  (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 6) อาจารยพัชรี  ชีวะคํานวณ    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 7) อาจารยธนพร  แถวไธสง    กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (2) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยสกุล  คํานวนชัย   กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 3) อาจารยภัสยกร  เลาสวัสดิกุล   กรรมการ 
  (คณบดีคณะครุศาสตร) 
 4) อาจารยปญญชลี  เตาทอง    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) นางจินตนา  เขตจํานันต    กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
 6) นางนภัสนันท  คุมญาติ    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
 7) อาจารยธนชัย  ปฐมรตัน    กรรมการ 
       (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (3) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  รัตนเสริมพงศ  กรรมการ 
  (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
 3) ผูชวยศาสตราจารยไชยพล  กลิ่นจันทร  กรรมการ 
  (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 4) ผูชวยศาสตราจารยธาดา  คําแดง   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 5) อาจารยสถิตยพร  เกตุสกุล    กรรมการ 
  (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 

6) อาจารย... 
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 6) อาจารย วาที่ ร.อ.ณัฐนนัท  พิมล   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 7) นางสาวชญาณพิมพ  จตุพรเนตรทอง  กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
  (4) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) รองศาสตราจารยรัชดาภรณ  อมรชีวิน  กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 3) อาจารยณฤทธ์ิ  ประจงแตง   กรรมการ 
  (ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 
 4) รองศาสตราจารยศศิธร  วชิรปญญาพงศ  กรรมการ 
      (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) ผูชวยศาสตราจารยอัมราภรณ  เพชรวาลี  กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 6) ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย  ศรีกาญจนารักษ กรรมการ 
      (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 7) อาจารยอรวรรณ  แทงทอง    กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (5) คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) รองศาสตราจารยรัชดาภรณ  อมรชีวิน  กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 3) อาจารยภัสยกร  เลาสวัสดิกุล   กรรมการ 
  (คณบดีคณะครุศาสตร) 
 4) ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย  ศรีกาญจนารักษ กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  คณะวิทยาการจัดการ 
 5) อาจารยสุธินี  วงศวัฒนานุกุล   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 6) ผูชวยศาสตราจารยนนทรฐั  บํารุงเกียรติ  กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 7) นางสาวหทัยรตัน  เสวกพันธ   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายสนับสนุน) 
  สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

๕.7  พิจารณา... 
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 ๕.7  พจิารณาแตงต้ังรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  อธิการบ ดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  นําเสนอ พิจารณาแต งตั้ งรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี ้
  ตามที่ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา  
บารนท ใหดํารงตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป
นั้น และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๙ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น 
          เนื่องดวยผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตพัฒน  กิตติอัชวาลย  
รองอธิการบดีฝายบริหารจัดการ ไดขอลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗              
เปนตนไป ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๒ 
“ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙” 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คือ 
                    อาจารย ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส 
                    โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผูที่เสนอแตงตั้ง ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดคุณสมบัติของผูที่เสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเห็นชอบแตงตั้งอาจารย ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 
มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งอาจารย  ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส ใหดํารงตําแหนง                       

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2568 เปนตนไป 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักทวง 

 - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานการขอกันเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับหนวยงาน
เพื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจและภารกิจของแตละหนวยงาน เมื่อใกลสิ้นสุดปงบประมาณ พบวามี
บางกิจกรรมท่ีไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ หนวยงานจึงขออนุญาตกันเงินเพ่ือไวใช
ในการเบิกจายงบประมาณเหลื่อมป จํานวน 9 หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 37,205,991.88 บาท โดยมีจํานวน
กิจกรรมยอยและงบประมาณที่ขอกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ กิจกรรมยอย งบประมาณ 
1. งบประมาณแผนดิน 14 33,510,518.00 
2. งบประมาณเงินรายได 12 3,695,473.88 
 2.1 งบ บกศ. 11 3,615,403.88 
 2.2 เงินรายสํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 1 80,070.00 

รวม 26 37,205,991.88 
ตามขอบังคับ... 
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  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ 20 กําหนดวา “โดยปกติคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณใด ใหเบิกจาก
งบประมาณรายจายของปงบประมาณนั้น หากหนวยงานใดมีเหตุจําเปนไมสามารถเบิกจากงบประมาณ
รายจายของปนั้นไดทัน ใหขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมปไดจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปงบประมาณถัดไป โดยให
อธิการบดีเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ…” 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานการขอกันเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567 ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ท้ังนี้  ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่  11/2567 เมื่อ วัน ท่ี  12 พฤศจิกายน 2567                         
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการขอกันเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 7.2  รับทราบหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดีหมายเลขดําที่ อบ.184-
185/2564 รายนายพุมพันธหรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม (ผูฟองคดี) 
  ตามที่ ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษา คดีหมายเลขดําที่ บ.310/2559 คดีหมายเลขแดงที่      
บ.227/2559 คดีหมายเลขดําที่ บ.134/2560 คดีหมายเลขแดงที่ บ.51/2564 ระหวางนายพุมพันธหรือพล
ฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 1 กับพวกรวม ๕ คน โดยใหผูถูกฟองคดีที่ 1 (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี) ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี (นายพุมพันธ หรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม) เปนเงินจํานวน 
373,560 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไป จนกวาจะชําระเสร็จ ท้ังน้ี 
ภายใน 60 วัน นับแตวันที่คดีถึงที่สุด คําขออ่ืนนอกจากนี้ใหยก ยกฟองผูถูกฟองคดีที่ 2 ถึงผูถูกฟองคดีที่ 5 (สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผูถูกฟองคดีที่ 5) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รับทราบผลการพิจารณาคดี คร้ัง
แรก ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖4  

ผูฟองคดี (นายพุมพันธ หรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม) ไดย่ืนอุทธรณตอศาล ศาลปกครองสูงสุดจึง
มีคําสั่งเรียกใหทําคําแกอุทธรณ คดีหมายเลขดําที่ อบ.184-185/2564 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2564 โดยใหผู
ถูกฟองคดีที่ 5 (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) ทําคําแกอุทธรณ พรอมดวยพยานหลักฐาน จํานวน 1 ชุด และ
จัดสงสําเนาคําแกอุทธรณและสําเนาพยานหลักฐานอีก 1 ชุด รวม 2 ชุด ตอศาลภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
คําสั่ง  ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผูรับมอบอํานาจจากผูถูกฟองคดีท่ี 5  ไดยื่นคํารองขอขยาย
ระยะเวลายื่นคําแกอุทธรณออกไปอีก 30 วัน นับแตวันที่ครบกําหนดเดิม โดยศาลปกครองสูงสุดมีคําสั่งอนุญาตให
ขยายระยะเวลาตามคําขอ และผูรับมอบอํานาจจากผูถูกฟองคดีที่ 5  ไดยื่นคําแกอุทธรณคดีหมายเลขดําที่ อบ.
184-185/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖4 ตอศาลปกครองสูงสุด แลวนั้น  

   บัดนี้ ศาลปกครองสูงสุด ไดมีหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดีหมายเลขดําท่ี   
อบ.184-185/2564  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยศาลไดมีคําสั่งกําหนดใหวันที่ 26 ธันวาคม 2567       
เปนวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
รับทราบหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริงของคดีดังกลาว 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบหมายแจงกําหนดวันส้ินสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดี
หมายเลขดําท่ี อบ.184-185/2564 รายนายพุมพันธหรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม (ผูฟองคดี) ที่ศาลมีคําสั่ง
กําหนดใหวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เปนวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง 
 
 

7.3 รับทราบ... 
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 7.3 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ขอ 7(10) “รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ           
การตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งตอ
สภามหาวิทยาลัย” 

 บัดน้ี คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดจัดทํารายงานผล             
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           
เสร็จเรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โดยที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบรายงานผล         
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการนี ้มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567                         
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 7.4 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567 
   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ 
15/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 โดยมีรายนามคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 
   1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท ประธานกรรมการ 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
  2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. ธีรภัทร เสรีรังสรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. สิรวิรรณ  ศรพีหล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. อรอนงค นัยวิกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   5. ศาสตราจารย ดร. อภิชาต สุขสําราญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   6. ศาสตราจารย ดร. โกสินทร จํานงไทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. ศาสตราจารย ดร. ศากุน บุญอิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   8. รองอธิการบดีฝายวิชาการ   เลขานุการ 
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   ป พ.ศ. 2567 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                
ไดมีการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ที่ประกาศ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งดําเนินการภายใต
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง                     
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยเนนกระบวนการดําเนินการภายใตหลักธรรมาภิ
บาลเปนสําคัญ   
   ในการน้ี จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ซึ่งไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567             
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีประจําป พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถามี)  
 8.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 1/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่  1/2568 วันที่  17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6               
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  มติสภามหาวิยาลัย รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 
1/2568 วันศุกรที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10   น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษสังข)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ  
  ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 


