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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังท่ี 14/2567  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เขาประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี  
3. รองศาสตราจารย ดร.ชนศักดิ์ บายเท่ียง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
5. นางดวงสมร วรฤทธ์ิ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรสีุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ   
9. รองศาสตราจารยวรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
10. นายอํานวย จ่ันเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
11. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหนง (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
   (ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา บารนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี 
13. ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย ศรีกาญจนารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
 (ผูเขาประชุมแทนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
14. อาจารย ดร.สมชาย วัชรปญญาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
15. ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  
16. อาจารย ดร.ศตพล มุงคํ้ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  
17. ผูชวยศาสตราจารยอรุณี เจริญทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร  (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
19. อาจารยสามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
20. อาจารยกิตติวัลย ทองอราม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย  
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
22. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ  
23. นายวัชระ รักษาพล    เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 
24. นางสาววาสนา วงษสังข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไมเขาประชุม 
1. นายสุปกิต โพธ์ิปภาพันธ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต อวนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย ลาประชุม 

รายชื่อผู... 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสิน ีศิริโภคาภิรมย  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. อาจารยณฤทธ์ิ ประจงแตง   ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
3. อาจารย ดร.สรรชัย ชูชีพ   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูเทพ ประภากร  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตรและ 
      สังคมศาสตร (ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส) 
5. นางสาวอรวรรณ ฉํ่าแสง   นักตรวจสอบภายใน (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวา กรรมการครบองคประชุมแลว 
จึงไดกลาวเปดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 14/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอตอที่ประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
  - ไมมี - 
 

 1.2 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหอธิการบดีแจงตอที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
   อธิการบดี รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
   1. เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ                  
ก า รแ ข งขั น  English Speech Contest on Global Friendship ใน งาน  the 69th UST Anniversary 
Celebration ซึ่งจัดโดย Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa ประเทศอินโดนีเซีย 
   2. เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดนําวงดนตรี TRU 
Symphonic Band เขาประกวดการแขงขันดนตรี Valaya Alongkorn Music Competition 2024 และ
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
   3. เมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับรางวัล
สถาบันการศึกษาดีเดน ดานสงเสริมธรรมาภิบาล ประจําป พ.ศ. 2567 ในโครงการมอบรางวัล “ANTI-
CORRUPTION AWARDS 2024” สงเสริมการตานคอรรัปชั่น และสงเสริมธรรมาภิบาล ประจําป พ.ศ. 2567 
   4. การแข งขั น  “ฟุ ตบอลราช ภัฏคิ งสคัพ  ครั้ งที่  1” ชิ งถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยอยูระหวางดําเนินการคัดเลือกทีมเพื่อเขา
แขงขันในรอบชิงชนะเลิศ ในวันที่ 27 – 31 มกราคม 2568  
   จึงแจงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ                         
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย            
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1.3 เร่ืองท่ี… 
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 1.3 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจงตอที่ประชุม 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 13/2567 เม่ือวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คร้ังท่ี 13/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
  ตามท่ี ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 ฝายเลขานุการ ไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหมหาวิทยาลัยทราบ เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจิกายน2567 และไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดสงใหกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2567 แลวนั้น 
  ในการนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 13/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หนา 1 - 28) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
13/2567 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ีดังนี ้
 ตามที่  ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่ 15          
พฤศจิกายน 2567 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัยพรอมประเด็นขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะท่ีสําคัญใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของรับทราบแลวนั้น 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                 
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตการประชุม ครั้งที่  1/2565 – คร้ังท่ี 13/2567             
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังน้ี     
 1. หมวดนโยบายและแผน จํานวน 84 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 84 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จํานวน 112 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 108 เร่ือง อยูระหวาง
ดําเนินการ 4 เร่ือง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จํานวน 46 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 46 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จํานวน 138 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 135 เรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 3 เร่ือง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จํานวน 34 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 34 เรื่อง 
 
 
 
 

โดยเร่ืองท่ี… 
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โดยเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 7 เร่ือง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การประชุมคร้ังที่  

หมวดการจัดการศกึษา 1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คร้ังที่ 10/2566 
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

 2. การจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ป
การศึกษา 

ครั้งที่ 7/2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

 3. แผนปฏิบัติการเพ่ือย่ืนขอขึ้นทะเบียนคลังหนวยกิต คร้ังท่ี 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

 4 . หลั กสู ตรนิ ติ ศาสตรบัณ ฑิ ต (หลั กสู ตรป รับปรุ ง               
พ.ศ. 2568)  

ครั้งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

5. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี คร้ังที่ 9/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

 6. รางขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี วาดวย                
การกําหนดประสบการณหลากหลาย ตําแหนงประเภท
ผู บ ริห ารของข า ราชก ารพ ล เรือน ใน สถาบั น อุ ดม             
ศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 7. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย               
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํ ารงตําแหนงสูงขึ้น            
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม คร้ังท่ี 1/2565 – คร้ังที่ 13/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/  

 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งท่ี 13/2567 

 
 3.2 พิจารณารายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 2562) 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําเสนอ รายงานผลการกํากับคุณภาพการจัด
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 
2562) ดังนี้   
  ตามที่ มหาวิทยาลัยรายงานการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 และสภามหาวิทยาลัยได
มีมติ มอบมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําขอมูลนั้น  
 

 
คณะวิทยาศาสตร… 
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา ไดแก ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 
2562 โดยใชขอมูลจากการรับนักศึกษา (Input) การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (Process) ผลการเรียน
ตามโครงสรางหลักสูตร (Out put) และอัตราการสอบบรรจุไดและการทํางานของนักศึกษา (Out come)            
ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรปุ ดังนี้ 
  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร รหัส 61 และ 62 ไดผานการคัดเลือกจากผูประสงคเขา
เรียนจํานวนมาก และสวนใหญของผูสมัครเปนนักเรียนที่มีผลการเรียนที่ดีและมีความสนใจในสาขาวิชา
คณิตศาสตร เปนพื้นฐาน จึงไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและมีความพรอมในการศึกษาตลอดหลักสูตรเขามา
เรียนในสาขาวิชาเมื่อเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนพบวา หลักสูตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสภาวิชาชีพ เมื่อพิจารณาการดําเนินงานภายในของหลักสูตรพบวา               
รอยละ 50 ของจํานวนรายวิชาสอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชา สวนที่เหลืออีกรอยละ 50 สอนโดยอาจารย
ภายนอกสาขาวิชาเมื่อพิจารณาเปนรายภาคการศึกษาพบวา มีการเรยีนท้ังรายวิชาเอกและรายวิชาหมวดอื่น ๆ 
ผสมผสานกัน ไมพบภาคการศึกษาใดท่ีมีการเรียนรายวิชาเอกเพียงอยางเดียว และสวนใหญมีสัดสวนจํานวน
ของรายวิชาหมวดอื่น ๆ มากกวารายวิชาเอก ดังนั้น เมื่อพิจารณาผลการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย 4.00 ในแตละภาคการศึกษา หรือมีผลการเรียนที่อยูในระดับที่ดีมาก             
จึงตองไดรับการประเมินผลการเรียนจากผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งที่อยูภายในสาขาวิชาและผูสอนนอก
สาขาวิชา นอกจากนั้นภายในคณะฯ ยังมีระบบและกลไกการดําเนินงานในการกํากับการวัดผลประเมินผลใน
สวนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการสาขาวิชา ซึ่งประกอบดวย
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตร กรรมการกลั่นกรองผลการศึกษาของรายวิชา               
ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีองคประกอบทั้งผูบริหารและตัวแทนคณาจารยจากทุกหลักสูตร            
และคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการภายในและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอก  
 เม่ือพิจารณาผลการเรียนตามโครงสรางหลักสูตร (Out put) พบวา นักศึกษาทั้งรหัส 61 
และ 62 สวนใหญมีผลการเรียนที่ดีมาก เม่ือวิเคราะหดานการตรวจสอบสามเสาดานผูสอน พบวาไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีผลการเรียนระดับดีเยี่ยม (เกรด A) เกินกวารอยละ 50 โดยรายวิชาท่ีสงผลตอการเรียนท่ีดีของ
นักศึกษาคณิตศาสตร ทั้งรหัส 61 และ 62 ขึ้นอยูกับรายวิชาจากอาจารยผูสอนภายนอกสาขาวิชามากกวา
รายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชาโดยเฉพาะในกลุมของรายวิชากลุมวิชาเลือกเสรีและกลุมวิชาชีพครู 
เมื่อพิจารณากับอัตราการสอบบรรจุไดและการทํางานของนักศึกษา (Out come) พบวา มีความสอดคลองไป
ในทิศทางเดียวกัน คือ มอีัตราการสอบบรรจุและมีงานทําระดับที่สูงเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารายงานผลการกํากับคุณภาพ             
การจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 
และ 2562) ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. กลุมวิชาเฉพาะดาน เชน รายวิชาทฤษฏีกราฟ นักศึกษาไดเกรด A จํานวน 50 คน              
กลุมวิชาเฉพาะดานและกลุมวิชาชีพครู นักศึกษารหัส 61 บางรายวิชานักศึกษาไดเกรด  A ทั้ง 50 คน ซึ่งตาม
ทฤษฎีหลักการวัดและประเมินผล การไดเกรด A  ทุกคนอาจดําเนินการไดยาก 
 
 

2. รายวิชา… 
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 2. รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปกับกลุมวิชาเฉพาะดาน หมวดศึกษาทั่วไปมีจํานวนรายวิชา               
ที่นอย จํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดรวมทั้งหมดจึงมีจํานวนนอยกวากลุมวิชาเฉพาะดาน สําหรับการนําเสนอ
ขอมูลนั้น  ไดนําเสนอเปนขอมูลเปรยีบเทียบรอยละเปนกลุม 
  3. การวัดและประเมินผลใชวิธีอิงตามเกณฑซึ่งเปนขอตกลงระหวางผูสอนและนักศึกษา             
เมื่อนักศึกษาไดคะแนนเปนไปตามขอตกลงจึงจะไดรับเกรดจากรายวิชา การรายงานผลเปนการรายงานจาก
คาเฉลี่ย บางรายวิชาอาจไมไดจัดอยูในภาคเรียนเดียวกัน เชน รายวิชาคายคณิตศาสตร รายวิชาแคลคูลัส               
ไดเกรด A จํานวน 22 คน และมีเกรดกระจายออกไป สําหรับรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตรสามารถทํางานภายใตความรบัผิดชอบเปนไปตามหลักเกณฑ มีคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
เหตุผลในแตละรายวิชา และรายวิชาชีพพบวา นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรเมื่อเรียนรวมกับสาขาวิชาชีพ           
ครูสาขาอื่น นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาอ่ืนไมไดเกรด A แตนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไดเกรด A ทั้งที่             
เปนรายวิชาและอาจารยผูสอนเหมือนกันและเปนไปตามมาตรฐานการวัดและประเมินผลรายวิชาเดียวกัน 
 4. จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา สภามหาวิทยาลัยพบประเด็นการไดรับเกียรติ
นิยมจํานวนมากของผูสําเร็จการศึกษา จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึงการกํากับคณุภาพการจัดการศกึษาของ
ผูสําเร็จการศึกษานั้น เพ่ือตองการใหเกิดความชัดเจนและเปนที่ยอมรับในภาพรวม เร่ืองการใหคะแนนและการ
ตัดเกรดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งไดกําหนดคาระดับคะแนน
การวัดและประเมินผลไวแลว แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายแหงกรณีผูเรียนไดรับเกรด A 
จํานวนมากจะตองมีเหตุผลและมีความเครงครัดในเรื่องนี้ การไดรับเกรด A ทั้งหมด อาจไมปกติตามหลักการ
วัดและประเมินผล และขอบังคับของมหาวิทยาลัยการอนุมัติใหปริญญา สภามหาวิทยาลัยตองการใหเกิดความ
ชัดเจนและใหมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะนําไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  5. สภามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย คณบดีมีหนาที่ชี้แจง         
การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษาในประเดน็ดังกลาว 
 6. มหาวิทยาลัย ไดรายงานการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ตอสภามหาวิทยาลัยแลว สภามหาวิทยาลัยตองการทราบวามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมาตรฐาน กฎ 
ระเบียบ หรือหลักวิชาการหรือไม อยางไร ซึ่งมหาวิทยาลัยไดชี้แจงไวแลววาเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น จึงขอ
ยุติวาระดังกลาวโดยไมพิจารณาเพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัด
การศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561 และ 
2562) ที่เสนอในคร้ังน้ี 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา (ปการศกึษา 2561 และ 2562) 
 
 3.3 พิจารณาโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลัง             
และกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                 
(สายสนับสนนุ) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ โครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 มีมติ 
เห็นชอบหลักการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีดังนี้ 
 

1. กองกลาง... 
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 1. กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมกองคลัง และสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  
ซึ่งเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยใหเปน งานคลัง งานบริหารงานบุคคล และงานวินัยและนิติการ 
  2. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมสํานักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยมหาวิทยาลัยใหเปน งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ใหควบรวมสํานักงานประสานงาน
บัณฑิตศกึษา  ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยมหาวิทยาลัยใหเปน งานหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 
 4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหควบรวมศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยใหเปน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. เห็นชอบหลักการจัดตั้ง “สํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน” ใหเปนสวนงาน
ภายในโดยควบรวมภารกิจและทรัพยากรของหนวยงานเดิมท่ีจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยและจัดตั้งโดย
มหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยวิทยาศาสตร โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ศูนยภาษา ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
เทพธานี สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได หนวยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
หนวยจัดการศึกษานอกที่ต้ัง อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค หนวยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุ รี และหนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และมอบ
มหาวิทยาลัยราง ประกาศการแบงสวนราชการภายในที่เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 พรอมกับจัดทําเอกสารภาระงานและ
แผนงานตาง ๆ ของสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสินที่ชัดเจน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกคร้ัง 
  สถานการณปจจุบัน 
  ปญหาและอุปสรรค 
  1. โครงสรางและการบริหารที่ซ้ําซอน 
   - มีหนวยงานท่ีมีภารกิจคลายคลึงกันหลายหนวยงาน 
   - มีสายการบังคับบัญชาที่ซับซอน สงผลใหการตดัสินใจลาชา 
  2. ปญหาดานอัตรากําลัง 
   - การกระจายบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 
   - บางหนวยงานมีบุคลากรมากเกินความจําเปน ในขณะที่บางหนวยงานขาดแคลน 
  3. ปญหาดานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร 
   - ขาดการบูรณาการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน 
   - การจัดสรรงบประมาณบางหนวยงานมีนอยไมครอบคลุมภารกิจ 
  4. การขาดเอกภาพในการบริหาร 
   - ขาดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางคณะและหนวยงาน 
 ความจําเปนในการปรับโครงสรางหนวยงานและกรอบอัตรากําลัง 
  1. การตอบสนองตอพันธกิจการพัฒนาทองถ่ินและมหาวิทยาลัยกลุม 3  
  2. การตอบสนองตอยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
  4. การรับรองการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
  6. การตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
  7. การบรหิารทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

กฎหมาย… 
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 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 10 และมาตรา 11 
  2. กฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 
  3. พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 มาตรา 5  
  4. ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การบริหารสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการดําเนินการทบทวนและวิเคราะหกรอบอัตรากําลังบุคลากร 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567 ไดพิจารณา 
 ผลการวิเคราะหและจัดสรรกรอบอัตรากําลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังขาราชการ              
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 – 2569 (ราง) กรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 และบัญชีกําหนดระดับตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
คณะกรรมการดําเนินการทบทวนและวิเคราะหกรอบอัตรากําลังบุคลากร ประชุมพิจารณาโครงสรางการแบง
สวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และกรอบอัตรากําลัง เมื่อวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2567                        
 ท่ีประชุมมีมติ มอบสํานักบริหารทรัพยากรมนุษยรับหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
และผลการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย รวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการ
ปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนด
ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)               
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบรอยแลว โดยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสุน มีจํานวน 
233 อัตรา ประเภทบุคลากรแบงเปน  
 1) ประเภทท่ัวไป   60 อัตรา 
  2) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  19 อัตรา 
  3) ประเภทขาราชการ  7 อัตรา 
  4) ลูกจางประจํา   3 อัตรา 
  5) พนักงานราชการ  22 อัตรา 
  6) ลูกจางชั่วคราว  6 อัตรา 
  ระดับตําแหนง 
 ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (วาง) 47 อัตรา 
  ชํานาญการ   74 อัตรา 
  ปฏิบัติการ   99 อัตรา 
  ชํานาญงาน   8 อัตรา 
 ปฏิบัติงาน   52 อัตรา 
 

และไดนําเสนอ… 
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 และไดนําเสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2567             
เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2567 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 7/2567               
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 
 3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2567 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 มีมติ 
  (1) เห็นชอบ โครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
กรอบอัตรากําลั งและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  (สายสนับสนุน) และมอบมหาวิทยาลัยปรับแกไขตามขอเกตและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  (2) มอบมหาวิทยาลัยกํากับติดตามผลการดําเนินการตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) เพ่ือประเมินปญหา อุปสรรค หรือผลสําเร็จ
จากการดาํเนินการเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงตอไปในอนาคต 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตรากําลังและ
กําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)                          
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. กรอบตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (วาง) 47 อัตรา เปนตําแหนงหัวหนา
งานท้ังหมด ซึ่งเปนตําแหนงที่สําคัญในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเพ่ือให
พนักงานสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
  2. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา               
มาจากการวิเคราะหตําแหนงงานตาง ๆ ที่ตองมีหัวหนางานและมีประสบการณชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย            
ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะและการทําผลงานในระดับตาง ๆ ขณะนี้มีบุคลากรระดับชํานาญการ 
จํานวน 74 คน และไดวางแผนพัฒนาบุคลากรระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการใหเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนในระดับ
ชํานาญงาน และชํานาญการ สําหรับบุคลากรที่เขาสูระดับตําแหนงชํานาญการ มหาวิทยาลัยวางแผนเพื่อประเมิน
เขาสูตําแหนงชํานาญการพิเศษ โดยมีกระบวนการและผลงานที่เขมขน รวมทั้งเตรียมการรองรับตามกรอบอัตรา
จากโครงสรางการแบงสวนราชการใหม  
  3. สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นแลว เม่ือพนักงานสายสนับสนุนเขาสูตําแหนง
ชํานาญการแลว มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษตามเง่ือนไขของ
ขอบังคับ สิ่งสําคัญเมื่อมีภาระงานตองมีเงินประจําตําแหนงดวย มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบเงินในตําแหนง             
ที่สูงข้ึน พนักงานสายสนับสนุนตองมีความกาวหนา ดังนั้น จึงตองจัดทําอัตราเงนิเดือนเทียบเคียง เพื่อเปนขวัญ
กําลังใหกับพนักงานตอไป 
 
 
 

4. การปรับ... 
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  4. การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในของมหาวิทยาลัย สวนราชการเดิมยังคงมีอยู
และมีการแบงสวนราชการภายในซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่ เก่ียวของ สําหรับสวนงานภายในที่เสนอจัดตั้ง            
ไดมีการยุบรวมหนวยงานตามประกาศจัดตั้งของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) ศูนยวิทยาศาสตร 2) โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร 3) ศูนยภาษา 4) ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพเทพธานี 5) สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 
6) หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 7) หนวยจัดการศึกษา นอกที่ตั้ง อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค 8) หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และ 9) หนวยจัด
การศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุ รี เปน “สํานักบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพยสิน” ซึ่งเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
ดังนั้น การจัดตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน เปนสวนงานภายในตองดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565              
จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดทําราง ประกาศจัดต้ังสวนงานภายใน เฉพาะสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน 
โดยแยกออกจากประกาศฯ การแบงสวนราชการภายในตามที่เสนอนี้เปนอีกหนึ่งฉบับ  
 5. รางประกาศฯ การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย เสนอใหปรับแกไขถอยคําใหม            
ในบทนําของรางประกาศ โดยใหระบุเหตุผลในการปรับปรุง เชน เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย สถานการณ
หรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนไป เปนตน และการปรับปรุงมีขอกฎหมายที่เกี่ยวของเปนอยางไร บางเรื่องมีขอสั่งการจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย จึงควรระบุไวในประกาศดวย  
  6. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 การจัดตั้งสวนงานภายในตองจัดทําเปนประกาศอีกฉบับ เนื่องจากมีเหตุผลในการอางอิงท่ีตางกัน 
สําหรับกรอบอัตรากําลัง กอนการจัดตั้งกระทรวงใหม ไดมีประกาศการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนระดับชํานาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยควรกําหนดกรอบในการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนของพนักงานสายสนับสนุน 
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ วาจะมีจํานวนเทาใด และจัดทําภาระงานใหชัดเจนกอน โดยประเมิน
จากภาระงานของหนวยงานสอดคลองกับโครงสรางของงาน ซึ่งเปนเรื่องจําเปนที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ
กําหนดกรอบกอน เนื่องจากจะกระทบกับเงินประจําตําแหนง จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยศึกษาประกาศและ
ดําเนินการตามประกาศ  
  7. ที่ประชุมเห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเวนสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน มอบมหาวิทยาลัย
ดําเนินการราง ประกาศจัดตั้งสวนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
จัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางกฎ 
ขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 8. กรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) จํานวน 233 อัตรา มหาวิทยาลัยควรรายงานกรอบระดับ
ตําแหนงในระดับชํานาญการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญงาน ระดับปฏิบัติงาน มีจํานวนเทาใด และเมื่อ
ปรับใหมมีจํานวนเทาใด สําหรับตําแหนงหัวหนา ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา มหาวิทยาลัย
ควรกําหนดหลักเกณฑสําหรับการจายคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงท่ีเปนไปตามกฎ ระเบียบและนโยบาย
ของรัฐบาลกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดวย  
 
 
 
 

9. ตําแหนงหัวหนา... 
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 9. ตําแหนงหัวหนา ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 47 อัตรา มีเลขที่ตําแหนงแลว               
ซึ่ งจะเกี่ยวของกับคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบไวเปนหลัก                      
เมื่อมีเงินประจําตําแหนงและมีบุคลากรเขาสูตําแหนงตามเกณฑท่ีกําหนดไว จะตองมีเหตุผลชี้แจงในการเพิ่ม
ฐานคาตอบแทนใหกับบุคลากร ซึ่งจะดําเนินการในลักษณะเชนเดียวกับกระทรวงอ่ืน ๆ เม่ือเขาสูตําแหนง                
ที่สูงข้ึนจะตองมีตําแหนงรองรับ 
 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏไมเคยกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากร เนื่องจากพนักงาน                 
สายสนับสนุนมีโอกาสในการพัฒนาเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น มหาวิทยาลัยบางแหงที่เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 
มีกรอบอัตรากําลังดานบุคลากรสายสนับสนุนชัดเจน แตมหาวิทยาลัยราชภัฏใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาครองตําแหนงหัวหนางาน สถานการณปจจุบันขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กําลังจะหมดไป จึงเสนอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขอหารือกรณีมหาวิทยาลัยตองการขับเคลื่อนบุคลากร สายสนับสนุนเขา
สูตําแหนงสูงขึ้น มหาวิทยาลัยจะสามารถขอเงนิประจําตําแหนงไดหรือไม เทียบเคียงกับบุคลากร สายวิชาการ 
ที่ไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ หรืออาจหารือรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศเพื่อหาทางออก
รวมกันและเสนอรัฐบาลตอไป เพ่ือมิใหเสียโอกาสกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย หากไมไดรับงบประมาณ
แผนดิน มหาวิทยาลัยจะตองมีงบประมาณเงินรายไดรองรับเพื่อเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น  
 11. รางประกาศฯ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ขอ 9 สํานักบริการ
วิชาการและจัดการทรัพยสิน (9.1) สํานักงานผู อํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน                
ใหแบงสวนราชการในสํานักงานผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสินเปนงาน โดยเรียงลําดับ 
(9.1) งานบริหารทั่วไป  (9.2) งานบริการวิชาการ (9.3) งานจัดการทรัพยสินนั้น เห็นวาการกําหนดลําดับ
ตัวเลขอาจไมถูกตองจึงเสนอเปนขอสังเกตและปรับแกไขใหถูกตอง 
  12. กรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงของพนักงาน สายสนับสนุน สวนราชการ 
จะแบงเปนงานตาง ๆ และในแตละงานจะมีตําแหนงหัวหนางานตามกรอบอัตรากําลัง เมื่อพิจารณา            
สวนราชการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแบงเปนงาน 3 งาน ประกอบดวย 1) งานบริหารทั่วไป                
2) งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และ 3) งานประชุมและเลขานุการ พบวา ไมมีการกําหนดตําแหนง
หัวหนางาน จึงเสนอเปนขอสังเกตใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 13. มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเวนสํานักบริการวิชาการและจัดการทรัพยสิน มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ราง ประกาศจัดตั้งสวนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางกฎ ขอบังคับและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  2. มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนกรอบอัตรากําลังและกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
 
 
 

3.4 พิจารณา… 
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 3.4 พิจารณาแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร นําเสนอ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังน้ี 
 ตามที่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 และสภามหาวิทยาลัย 
ไดมีมติมอบหมายใหจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
เพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยนั้น 
  มหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ในฐานะคณะวิชาผูรับผิดชอบหลักในการดูแลหลักสูตร                
ครุศาสตรบัณฑิต โดยการประสานความรวมมือกับคณะรวมผลิตอีก 4 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                  
ในการจัดการศกึษาของหลักสูตรทั้ง 13 วิชาเอก คณะครุศาสตร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษา และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของทั้ง 13 วิชาเอก เปนไปในทิศทางเดียวกัน และรวมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการครุศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการหลักสูตร แผนปฏิบัติการดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
  2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2567  โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิในประเด็นการพัฒนาคณาจารยใหเปนไปตามขอกําหนด
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนยรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 ประกอบดวย 
  1. การบรหิารจัดการหลักสูตรในรูปแบบของคณะกรรมการครุศึกษา 
  2. การวิเคราะห สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของหลักสูตร (SWOT Analysis) 
  3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตาม
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
สวนที่ ๒ หลักเกณฑการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศกึษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๑) การบริหารจัดการหลักสูตร 
๒.๑.๔) การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 
๒.๑.๔.๕) มีแผนการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง/ผูบริหาร
พ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษาเชิงระบบ
ทุกปการศึกษาทั้งในดานความรู ทักษะและ
คุณลักษณะ เพ่ือสงเสริมใหครูพี่เลี้ยงและ
ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการดูแล
นักศึกษาใหเปนครู ผูบริหารสถานศึกษา/
ผูบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ช่ือโครงการ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ Upskill Reskill 
และNewskill ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก า ร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 
(ประเด็นการอบรมจะแตกตางกันไป
ในแตละป) 

เชิงปริมาณ 
๑ . ค รู พ่ี เลี้ ย งนั ก ศึ ก ษ าฝ ก
ประสบการณ วิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไม น อยกว า 
๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. รอยละ ๘๐ ของผูเขารับการ
อบรมมี ความรู  ทั กษะ และ
คุณลักษณะตามหัวขอการอบรม
เพิ่มขึ้นมากกวากอนเขารับการ
อบรม 

สวนที่ ๒ หลักเกณฑการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศกึษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒.๓.๑) คณุสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบ 
หลักสูตรอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ผูสอนรายวิชาชีพครูฯ 
๒.๓.๑.๔) อาจารยนิเทศกวิชาเอกท่ีไมมี 
คุณวุฒิการศึกษา ตองผานกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะดานการศกึษาท่ีคุรุสภารับรอง 

ช่ือโครงการ 
๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒ นาศั กยภาพอาจารยผู สอน
นักศึกษาครูใหมีสมรรถนะครูของครู
ตามเกณฑของคุรุสภา 

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครู
เขารวมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจํ าน วน อาจารย ผู ส อน
นักศึกษาครูทั้งหมด 
๒. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูที่
ไมมีคุณวุฒิทางดานการศึกษา
ตามเกณฑของคุรุสภา เขารวม
รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูที่
เขารวมโครงการผานเกณฑการ
พัฒ นาจากหลั กสู ตรพัฒ นา
สมรรถน ะด าน การศึ กษ า ท่ี           
คุรุสภารบัรองรอยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒.๓.๓) คุณภาพอาจารย โดย คุณภาพ
อาจารย ใหมี องคประกอบครบทั้ ง ๓
องคประกอบตามประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ื อ
สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖ และคุณภาพอาจารยผูสอนตอง
อยูในระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด 
การศึ กษ าขอ งอ าจารย ผู ส อน
นักศึกษาครูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
ผู ส อ น นั ก ศึ กษ าค รู ต าม กรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย (PSF) 

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูเขา
รวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 
เชิงคณุภาพ 
๑. อาจารยผูสอนนักศึกษาครูมี
ความรูความสามารถในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณ ะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึ กษา เรื่ อง แนวทางการ
พั ฒ น าคุ ณ ภาพ อาจารย เพ่ื อ
ส งเส ริมการบรรลุ ผลลัพธการ
เรี ยน รู ต ามมาตรฐานคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อยูในคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒ .๓ .๖ ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๑.๖) เตรียมความพรอมนักศึกษา
ทั้งทฤษฎี วิชาชีพ และทักษะจําเปน ไม
น อยกวา ๓๐ ชั่ วโมง และปฐมนิ เทศ
นักศึกษา กอนไปปฏิบัติงานจริง ทั้ งนี้ 
นักศึกษาตองผานการเรียนรายวิชาบังคับ
ทั้งวิชาชีพครแูละวิชาเอกทุกรายวิชา 
๒.๓.๘) การพัฒนาผูเรยีน 
๒.๓.๘.๒) มีกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ไมนอยกวา ๖ กิจกรรมตอเนื่องตลอด
หลักสูตร โดยกําหนดใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเปนพลเมืองดีในดานการรัก
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สงเสริมทักษะชีวิต การเปนอยูอยาง
พอเพียงและการรูเทาทันทางการ
เงิน 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
สงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความรูและทักษะการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พั ฒ นาทั กษะการใช เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษายุค
ใหม 
๖. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

เชิงปริมาณ 
๑. นักศึกษาครูในชั้นปที่ กําหนด
ของแตละโครงการเขารวมไมนอย
กว าร อยละ ๘ ๐  ขอ งจํ าน วน
นักศึกษาทั้งหมด 
เชิงคณุภาพ 
๑. นักศึกษาครูที่เขารับการอบรม 
ได รับการพัฒนาความรู  ทักษะ 
และเจตคติในหัวขอที่ เขารับการ
อบรมเพิ่มขึ้นมากกวากอนเขารับ
การอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

 
 
 
 

สวนที่ ๒... 
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หลักเกณฑของคุรุสภา โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินการ 
ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓) การจัดการศึกษา 
๒ .๓ .๖ ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๒.๘) มีการประชุมสัมมนาอาจารย 
นิ เทศก  เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับคูมือการนิ เทศและเกณฑการ
นิเทศอยางนอย ๑ ครั้ง / ภาคการศึกษา 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการประชุมชี้แจงบทบาท
หน าที่ อาจารยนิ เทศก  ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

เชิงปริมาณ 
๑. อาจารยนิเทศของ ๑๓ วิชาเอก 
และอาจารยนิเทศกกลางเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
ของจํานวนทั้งหมด 
เชิงคณุภาพ 
๑. รอยละ ๑๐๐ ของอาจารย
นิ เทศที่ เขารวมโครงการมีความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ใน
การนิเทศตามท่ีกําหนด 

ส วน ท่ี  ๒  หลั ก เกณ ฑ ก าร รับ รอ ง
ปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
๒. มาตรฐานการผลิต 
๒.๓ การจัดการศึกษา 
๒.๓.๖ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๓.๖.๓.๑.๓ จัดใหมีการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณระหวางนักศึกษากับรุนนอง 
คณาจารย และครูพี่เลี้ยงจากสถานศึกษา
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน
การปฏิบัติการสอน อยางนอย ๑ ครั้ง ใน
รูปแบบการจัดประชุมวิชาการ 

ชื่อโครงการ 
๑. โครงการสัมมนาถอดบทเรียนการ
ฝ ก ป ระ ส บ ก า รณ วิ ช า ชี พ ค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

เชิงปริมาณ 
๑. นักศึกษาฝกประสบการณวิขา
ชี พ ค รู ชั้ น ป ที่  ๔  ค รู พ่ี เลี้ ย ง 
คณาจารย และนักศึกษาชั้นปที่ ๓ 
เขารวมโครงการไมนอยกวา ๔๐๐ 
คน 
เชิงคณุภาพ 
๑. ร อยละ ๘๐ ของผู เข ารวม
โครงการไดแบงปนประสบการณ
และทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดกรอบเวลาในการดําเนินโครงการใหชัดเจน และเสนอใหนํา
แผนปฏิบัติการเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เสนอตอคณะกรรมการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อใหขอเสนอแนะในภาพรวมสําหรับการพัฒนาตอไป  
  2. การมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเร่ืองแผนปฏิบัติการเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สภามหาวิทยาลัยมีมติใหดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ดังนั้น เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายให
มหาวิทยาลัยดําเนินการควรวางแผนดําเนินการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมและไมควรใชระยะเวลาดําเนินการนาน
จนเกินไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 

ระเบียบวาระที่ ๔...   
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพ่ือพจิารณาเชิงนโยบาย 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา
มหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต ดงันี้ 
  5.1.1 อนมุัติใหปริญญามหาบัณฑิต 
   ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน โดยผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถวนเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และไดผาน
การพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เพื่อเสนอใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จ
การศึกษาตามลําดับ ดังน้ี  
   1. การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
   คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
   2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของ
นักศึกษา และดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ พรอมตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
   3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามเกณฑ และเสนอการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบเสนอ
การใหปริญญาระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 1 คน ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
   4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  11/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 1 คน 
และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตอไป 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิตแก
ผูสําเร็จการศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  5.1.2 อนมุัติใหปริญญาบัณฑิต 

  ดวยภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
(กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)             
พ.ศ. 2557 จํานวน 30 คน และมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จํานวน 133 คน รวมท้ังสิ้น 163 คน รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 1. ดวยภาคการศึกษา... 
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  1. ดวยภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 30 คน แบงเปนนักศึกษาภาคปกติ จํานวน 28 คน และนักศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จํานวน 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังน้ี        

  1) คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาใน
การประชุม เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567   

  3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2567 

  4) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

  5) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุมเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบรกิารการศกึษา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 

  6) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศกึษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  16 – 30 
พฤศจิกายน 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2567              
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 พิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรปุดังน้ี 

 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 มนุษยศาสตรและสังศาสตร - - 14 14 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 4 4 
3 วิทยาการจัดการ - - 9 9 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 3 3 

 รวม - - 30 30 
  2. ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 133 คน แบงเปนภาคปกติ 131 คน และภาคพิเศษ 2 คน            
ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีวาดวยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2564 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพื่อเสนอการให
ปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการ… 
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  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาประจําเดือน
พฤศจิกายน 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  16 – 30 
พฤศจิกายน 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2567              
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 พิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรปุดังน้ี 
 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 วิทยาการจัดการ 5 7 103 115 
2 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 18 18 

 รวม 5 7 121 133 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แก
ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี จํานวน 163 คน ตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน ตาม
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 133 คน ตาม
รายชื่อท่ีผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 

  ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต
แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน  

 มติสภามหาวิทยาลัย   
 1. อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 คน 
 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 163 คน ดังนี้ 
 (1) อนุมัติ ใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน              

ตามรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตร ีวาดวยการประเมินผลการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 (2) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 133 คน               
ตามรายชื่อที่ผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

5.2 พิจารณา... 
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5.2 พิจารณาแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 

   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําเสนอ แผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําป
การศึกษา 2567 – 2571 ดังน้ี 

ตามที่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรบัการอนุมัติหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 
2567 และไดดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบ CHECO เปนที่เรียบรอยแลวนั้น 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดเปดสอนตาม
หลักสูตรดังกลาวในภาคเรียนที่ 2/2567 ปรากฏวา ไมมีผูสมัคร   

 ดังน้ัน จึงขออนุญาตเปดสอนในภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2567 (ภาคพิเศษ) โดยมีแผนการ
รับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาตร ประจําปการศึกษา 2567 - 2571 ดังนี ้
 

หลักสูตรและสาขาวิชา 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     

แผน 1 วิชาการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 
แผน 2 วิชาชีพ 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 
 

โดยเรื่องดังกลาวผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 ๑) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 11/2567       

เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
 3) สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเสนอพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร                   

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 
2567 – 2571 
  ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติแผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ประจําปการศกึษา 2567 – 2571 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนการรบันักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประจําปการศึกษา 2567 – 2571 ดังนี้ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     

แผน 1 วิชาการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 
แผน 2 วิชาชีพ 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 35 คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 
5.3 พิจารณา… 
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5.3 พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ การขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564  
อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และหลักสูตรดังกลาวไดผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 แลว
นั้น 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร และเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 แกไขเง่ือนไขรายวิชาในคําอธิบายรายวิชาเอก วิชาเอกบังคับ ในเลมหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 86 

 
ขอความเดิม ขอความท่ีแกไขใหม เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 

วท 4202735 การตรวจวัดคุณภาพและ
การประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 
3(2-2-5)  
SC 4202735 Food Quality 
Measurement and Shelf-life 
Evaluation  
เงื่อนไขรายวิชา : ตองผานรายวิชา            
วท 4202621 การแปรรูปอาหาร  
ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของ
การตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุ
การเก็บรักษาของอาหาร การเส่ือมเสียของ
อาหาร การเปล่ียนแปลงคุณภาพดานตางๆ 
ที่เกิดขึ้นระหวางการขนถาย การแปรรูป 
และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การ
ประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ
อาหาร กรณีศึกษาการประยุกตใชความรู    
ใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญา   
ในทองถ่ิน และปฏิบัติการตามเนื้อหา 

วท 4202735 การตรวจวัดคุณภาพและ
การประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 
3(2-2-5)  
SC 4202735 Food Quality 
Measurement and Shelf-life 
Evaluation  
ความหมาย ความสาํคัญ และหลักการของ
การตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุ
การเก็บรักษาของอาหาร การเส่ือมเสียของ
อาหาร การเปลี่ยนแปลงคุณภาพดานตางๆ 
ที่เกิดข้ึนระหวางการขนถาย การแปรรูป 
และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การ
ประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ
อาหาร กรณีศึกษาการประยุกตใชความรู    
ใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญา    
ในทองถ่ิน และปฏิบัติการตามเนื้อหา 

เป ลี่ ย น เงื่ อ น ไข ร า ย วิ ช า       
ว ท  4202735 ก า ร ต ร ว จ      
วัดคุณภาพและการประเมิน
อายุการเก็บรักษาของอาหาร 
โดยตัดประโยคที่วา “เงื่อนไข
รายวิชา : ตองผานรายวิชา        
วท  4202621 การแปรรู ป
อาหาร” เน่ืองจากคณะกรรมการ
บริหารหลั กสู ตรพิ จ ารณ า
ทบทวนคําอธิบายรายวิชาแลว 
เห็นวาไมจําเปนตองมีเงื่อนไข
รายวิช า เนื่ อ งจาก เน้ื อห า    
ไมไดตอเนื่องกัน และสามารถ     
จัดการศึกษาไดโดยไมตองผาน
การเรียน รายวิชา        วท 
4202621 การแปรรูปอาหาร 
มากอน  

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2... 
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ประเด็นที่ 2 แกไขจํานวนชั่วโมง วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ในเลม
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 20  
 

ขอความเดิม ขอความท่ีแกไขใหม เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 
วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 
7 หนวยกิต  
วท 4202805 ปญหาพิเศษ 2(0-6-2)  
วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) 
หรือ  
วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 6(480) 

วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 
7 หนวยกิต  
วท 4202805 ปญหาพิเศษ 2(0-6-2)  
วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) 
หรือ  
วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 6(640) 

 ปรับจํานวนชั่วโมง ในการ
ฝกสหกิจศึกษา รายวิชา   
ว ท  4202808 ส ห กิ จ
ศึ กษาวิ ทยาศาสตร และ
เทค โน โล ยีการอ าหาร    
จ า ก เ ดิ ม  6( 480)       
แกไขเปน 6(640)  
โด ย มี ห ลั ก คิ ด จํ า น ว น
ชั่วโมงฝกสหกิจ ดงันี ้
   หลั ก คิด เดิ ม  6(480) 
คํ า น ว ณ จ า ก  เ ว ล า
ปฏิบัติงาน 6 ช่ัวโมง/วัน 
จํานวน 5 วัน เปนเวลา 
16 สัปดาห  
   หลักคิด ใหม  6(640) 
คํ า น ว ณ จ า ก  เ ว ล า
ปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
จํานวน 5 วัน เปนเวลา 
16 สัปดาห 
ท้ั ง น้ี ก า รแก ไข จํ าน วน
ชั่วโมงตามหลักคิดใหมมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พ่ื อ ใ ห
สอดคลองและเปนไปตาม
เงื่ อ น ไ ข  ข อ ง ร ะ บ บ
กา ร ศึ กษ าแบ บ ส ห กิ จ
ศึ ก ษ า ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติงานจริงในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Work-
based learning) แ ล ะมี
ความสอดคลองกับเวลา
ปฏิ บั ติงานจริงในสถาน
ประกอบการซึ่งปฏิบัติงาน
เป น เวลาอย า งน อ ย  8 
ชั่วโมง/วัน 

 

 
 
 
 
 

การขอเปลี่ยนแปลง... 
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การขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          
การอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ในครั้งน้ี ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567       
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567            

2. สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหลักสูตร     
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังรายละเอียด        
ในเอกสารประกอบการประชุม  

 
 ที่ประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลง

เนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565)   

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเน้ือหาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ดังนี้ 
 ประเด็นที่  1 แกไขเงื่อนไขรายวิชาในคําอธิบายรายวิชาเอก วิชาเอกบังคับ ในเลม
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 86 เปนดังนี้ 
   “วท 4202735 การตรวจวัดคณุภาพและการประเมินอายุการเก็บรักษาของอาหาร 3(2-2-5)  
 SC 4202735 Food Quality Measurement and Shelf-life Evaluation  
 ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการตรวจวัดคุณภาพและการประเมินอายุการ
เก็บรักษาของอาหาร การเสื่อมเสียของอาหาร การเปลี่ยนแปลงคุณภาพดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการขนถาย      
การแปรรูป และการเก็บรักษาอาหารแตละชนิด การประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑอาหาร 
กรณีศึกษาการประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ิน และปฏิบัติการตาม
เนื้อหา” 
 ประเด็นท่ี 2  แกไขจํานวนชั่วโมง วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ใน
เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หนา 20 เปนดังน้ี 
                      “วิชาฝกประสบการณภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต  
 วท 4202805 ปญหาพิเศษ  2(0-6-2)  
 วท 4202806 ฝกประสบการณวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5(250) หรอื  
 วท 4202807 การเตรียมสหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1(1-0-2)  
 วท 4202808 สหกิจศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  6(640)” 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 พิจารณา… 
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 5.4 พิจารณาอนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินสะสม 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินสะสม ดังนี้ 
  ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความจําเปนขอตั้งงบประมาณเงินสะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. สมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1 หลัง ในวงเงิน 
172,500,000 บาท ซ่ึงไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไขรูปแบบการกอสรางใหเหมาะสมตอสภาพการณหนางาน
กอสราง และไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุและรายละเอียดของงาน เพ่ือใหการเปลี่ยนแปลง
มีความเหมาะสมเปนไปตามวัตถุประสงคของการกอสราง จึงจัดทํางานลด-งานเพ่ิม ซึ่งตองดําเนินการไปพรอม
กันเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและไมใหเกิดปญหาในภายหลัง มหาวิทยาลัยจึงของบประมาณสมทบโครงการ 
จํานวน 1,520,170 บาท (หนึ่งลานหาแสนสองหมื่นหนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 
  2. การจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหแกบริษัท 
วี.สถาปตย จํากัด เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการหักคาปรับการทํางานไว เปนจํานวนเงิน 3,795,000 บาท 
จากนั้นที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีขอเสนอแนะ           
ใหมหาวิทยาลัยหารือไปยังหนวยงาน กรมบัญชีกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม และสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี เก่ียวกับการเพ่ิมเติมงบประมาณและ
การขยายระยะเวลากอสราง ซึ่งมหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิมเติมงบประมาณและขยายระยะเวลากอสรางได 
เน่ืองจากอยูในอํานาจของอธิการบดี มหาวิทยาลัยจึงของบประมาณการจายคืนคาปรับ จํานวน 3,795,000 บาท 
(สามลานเจ็ดแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน)  
 จากรายการดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,315,170 บาท (หาลานสามแสนหนึ่งหมื่นหาพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบรหิารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
หมวด 3  การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ ขอ 22 “รายไดของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก             
ที่จัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจําป และเงินงบประมาณเหลือจายเมื่อสิ้นปงบประมาณใหเปนเงินสะสม 
ทั้งนี้ ไมรวมรายไดจากโครงการที่มีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับคาใชจายไวเปนการเฉพาะ 
 ในกรณีเม่ือสิ้นปงบประมาณ หนวยงานใดมีเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเหลือจายจาก
โครงการหรือกิจกรรม ที่ดําเนนิการจนบรรลุวัตถุประสงคแลว มหาวิทยาลัยอาจจัดใหเงินงบประมาณเหลือจาย
ดังกลาว   เปนเงินสะสมของหนวยงานนั้นก็ได 
 การใชจายเงนิสะสม ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 ท้ังนี้ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม คร้ังท่ี 11/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติใหเปน
ดุลพินิจในการพิจารณาของอธิการบดี  
 

รายการท่ีขอต้ังงบประมาณ งบประมาณที่เสนอขอ 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภทเงินสะสม ดังนี้  
 - สมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 - การจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
1,520,170 บาท 
3,795,000 บาท 

 
รวมงบประมาณเงินสะสม 5,315,170 บาท 

  
 

 มหาวิทยาลัย...  
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   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจาย                   
จากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,315,170 บาท (หาลานสามแสนหนึ่งหมื่นหาพัน            
หนึ่งรอยเจ็ดสิบบาทถวน) เพื่อดําเนินการสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
และการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. ประเด็นการจายเงินเพ่ิมเติมโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
สาระสําคัญ ผูตรวจสอบพบสาเหตุใดและผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบคือผูใด และประเด็นการจายคืนคาปรับ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย ตางจากสวนราชการ
อ่ืนโดยการจายคืนคาปรับงบประมาณจะกลับไปอยูที่กรมบัญชีกลาง จึงขอใหมหาวิทยาลัยชี้แจงประเด็นดังกลาว
ใหชัดเจนอีกครั้ง 
  2. การของบประมาณสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ จํานวน 1,520,170 บาท                
เพื่อการปฏิบัติงานทาสีทนไฟสําหรับโครงหลังคาและ Cat Walk ซึ่งกอนดําเนินการพบปญหาในรูปแบบ
รายการมิไดรวมงานทาสีทนไฟสําหรับโครงหลังคาและ Cat Walk ซึ่งไมเปนไปตามระเบียบและจําเปนตอง
ดําเนินการเพ่ิมเติมเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานไดมีการพิจารณา
และเสนอความเห็นวาจําเปนตองดําเนินการเพ่ิมงานในรายการนี้ 
  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมีมติตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตามสัญญา 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรฐั
ทราบจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว การใหผูรับจางจัดทํางานเพ่ิม ถือวามหาวิทยาลัยดําเนนิการ
นอกเหนือจากสัญญาจางและตองเพ่ิมเติมงบประมาณ การขออนุมัติ งบประมาณสมทบเพิ่มเติม จํานวน 
1,520,170 บาท สภามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดหรือไม จึงหารอืที่ประชุม  
  4. ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
แจงวามหาวิทยาลัย ไดวาจางบริษัท วี.สถาปตย จํากัด ดําเนินการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน 1 หลัง เปนเงินจํานวน 172,500,000 บาท กําหนดงวดงานออกเปน 17 งวด ภายหลัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงาน ไดมีบันทึกขอความขออนุญาตเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟสําหรับ
โครงหลังคาและ Cat Walk เนื่องจากแบบรูปรายการละเอียดของงานกอสรางรวมถึงรายการประกอบแบบ            
ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญาไมไดกําหนดใหบริษัทดําเนินการทาสีทนไฟ สําหรับชุดโครงหลังคา แตเพ่ือให
เปนไปตามกฎกระทรวงฉบับที่  60 (พ.ศ. 2549) ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร               
พ.ศ. 2522 จึงจัดทําเพ่ือเพิ่มงาน รวมทั้งมหาวิทยาลัยตองเพ่ิมเติมงบประมาณเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 
1,214,316.77 บาท และพิจารณาใหเพิ่มวันและเวลาในการปฏิบัติงานอีกจํานวน 25 วัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานไดเสนอขออนุญาตเพิ่มเติมงาน และขออนุญาตจัดทํางานลดงานเพิ่มตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 176 (1) (2) 
และ (4) และการพิจารณาแกไขสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มาตรา 97 วรรคหน่ึง (3) และ (4) มหาวิทยาลัย จึงขอหารือวา มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีอํานาจอนุมัติการเพ่ิมงาน เพิ่มเงิน และขยายระยะเวลาไดหรอืไม อยางไร หรือ
มีแนวทางในการดําเนินการที่เหมาะสมอยางไร  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ... 
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   คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแลวเห็นวา 
กรณีขอหารือ เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดวาจางบริษัท วี.สถาปตย จํากัด 
ดําเนินการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1 หลัง เปนเงินจํานวน 172,500,000 บาท 
กําหนดงวดงานออกเปน 17 งวดงานตามสัญญาเลขที่ 42/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน 25633 สัญญา
แกไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งบริษัทฯ ไดสงมอบงานงวดสุดทายเม่ือวันที่ 23 
กรกฎาคม 2567 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมีมติตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตาม
สัญญา เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เพ่ือดําเนินการเบิกจายเงนิใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐทราบ กรณีจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว ดังนั้น จึงไมมีประเด็นที่คณะกรรมการวินิจฉัย
จะตองพิจารณาแตอยางใด 
   และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมี
หนังสือแจงมหาวิทยาลัยวา สํานักงานฯ มีขอสังเกตวาการจัดทํางานเพ่ิมและเพ่ิมระยะเวลาในการปฏิบัติงานมี
เงินเพ่ิมจํานวน 1,214,361.77 บาท มหาวิทยาลัยจึงตองพิจารณาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 วรรคสามและระเบียบวาดวยการกอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 6 หรือ ขอ 7 แลวแตกรณ ี
   ประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยตองพิจารณา คือ การแกไขเพ่ิมเติมสัญญาถูกตองตามกฎหมาย
หรือไม หากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมาย สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติงบประมาณได 
เนื่องจากไดดําเนินการจัดจางไปแลวและตองดําเนินการจายใหกับผูรับจาง ทั้งนี้ ฝายบริหารมหาวิทยาลัย
จะตองจัดการเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามกฎหมายกอน  
   6. เพ่ือใหเกิดความรอบคอบ มหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตกันเงิน
กอน แตขอเท็จจริงคือ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแลว 
   7 . ก ารขออนุ มั ติ งบป ระมาณ  มหา วิท ยาลั ยควร นํ าเส นอข อกฎห มายระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 176 (1) (2) และ (4) 
และมาตรา 97 วรรคหนึ่ง (3) และ (4) และควรเสนอประเด็นท่ีขอหารือตอคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ วาเปนเรื่องใดและเปนไปตามกฎหมายที่กลาวหรือไมเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 
  8. มหาวิทยาลัยไดหารือคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คณะกรรมการฯ ไดใหขอเสนอแนะพรอมกับตรวจสอบเอกสารตาง ๆ  เน่ืองจากไดมีการเสนอเร่ืองขอ
เพิ่ม-ลดงาน ประเดน็งานเพ่ิมทาสีทนไฟสําหรบัโครงหลังคาและ Cat Walk หากไมดําเนินการจะขัดกับระเบียบ 
จึงเสนอแนะใหอธิการบดีหารือเร่ืองการใชอํานาจของอธิการบดีในการอนุมัติเพิ่มงาน เพิ่มเงิน และขยาย
ระยะเวลาไดหรือไม ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ประเด็นการจายคืนคาปรับโครงการ
กอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ จํานวน  3,795,000 บาท อยูในงบประมาณรายจายที่สภามหาวิทยาลัยไดเคย
อนุมัติไวแลว 12 ลานบาท ซึ่งมหาวิทยาลัยยังมิไดจายเน่ืองจากเห็นวาไมควรใหวันเพ่ิมจากงานที่เพิ่ม คณะ
กรรมการฯ จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยหารือกับหนวยงานตาง ๆ กอน และดวยเวลาที่ลวงเลยมาถึงเดือนกันยายน 
งบประมาณจึงคืนเขาคลังเปนเงินสะสมในจํานวน 3,795,000 บาท และเม่ือตองการเบิกเปนงบประมาณ
รายจายจะตองขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สําหรับขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
  9. หลักการเพ่ิม-ลดงาน ควรเปนประโยชนแกทางราชการที่มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงตลอด 
และควรเจราจาตอรองกับบริษัทผูรับจางเพ่ือใหเกิดความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 10. รายการ... 
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   10. รายการสมทบโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ ตามขอหารือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม มีความเขาใจวา ไดตรวจรับงานงวดสุดทาย ถูกตอง ครบถวนตามสัญญา เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2567 เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหแกบริษัทฯ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ              
กรณีจึงถือวาสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลว กรณีอธิการบดีอนุมัติการเพ่ิมงาน จะมีระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของโดยเฉพาะเพ่ือเสนอผูท่ีเห็นวามีความจําเปนตองการและเสนอไปยังผูมีอํานาจอนุมัติเพ่ือดําเนินการได 
การขออนุมัติเงินสะสมสมทบโครงการนั้นอาจไมใช แตเปนการจัดทําโครงการเพ่ิมเติมใหม เชน การออกแบบ
ไวยังไมถูกตอง หากอธิการบดีเปนผูอนุมัติโครงการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะตองเสนอความเห็นตอ
อธิการบดี สําหรับรายการการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ มอบมหาวิทยาลัยจัดทํา
กระบวนการข้ันตอนรายละเอียดที่ชัดเจน และเปนไปตามกฎหมายเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  11. รายการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ เปนเงินที่มหาวิทยาลัยหักคาปรับ
การทํางานไวเปนจํานวนเงิน 3,795,000 บาท หากผูรับจางมิไดผิดสัญญาและมีเหตุที่ตองยกเวนคาปรับ            
ตามเวลาท่ีลวงเลยมา เห็นวาควรจายคืนคาปรับใหผูรับจาง เนื่องจากการกอสรางดําเนินการเสร็จสิ้นลงแลว 
และตรวจรับถูกตอง ครบถวนตามสัญญา หากลาชามหาวิทยาลัยอาจถูกฟองรองได สําหรับรายการสมทบ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาฯ งานเพิ่ม 1,214,361.77 บาท แตมหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณ 
1,520,170 บาท จึงเสนอเปนขอสังเกตใหพิจารณา  
   12. มหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจะจัดทํารายละเอียด            
ขั้นตอนและกฎหมายที่เก่ียวของเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป  
  มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนการขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย รายการสมทบ
โครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ และการจายคืนคาปรับโครงการกอสรางอาคาร 
ศูนยกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหเปนไปตามข้ันตอนและกฎหมายที่ เกี่ยวของ และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ัง 
 
 5.5 พิจารณารายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประธานกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นําเสนอ รายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 กําหนด 
  “ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําป งบประมาณซึ่ งอยางนอยตอง
ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินท้ังเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมกึงการกอหนี้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในกรณีที่มีความจําเปน หนวยงานของรัฐจะขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดทํา
รายงานการเงินประจําปซึ่งมิใชปงบประมาณก็ได และกระทรวงการคลังจะกําหนดเงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐ
นั้นปฏิบัติดวยก็ได 
  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรอืตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรค
สองใหหนวยงานของรัฐนําสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ และนําสง
กระทรวงการคลังดวย” 
 
 
 
 

บัดนี้... 
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  บัดนี้  มหาวิทยาลัย ได จัดทํารายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 12/2567 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2567 สรปุดังนี้ 
  1. กองคลังดําเนินการจัดทํารายงานการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 
เปนไปตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  2. จากการตรวจสอบผลการดําเนินงานทางการเงินประจําป 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับผล
การดําเนนิงานทางการเงินประจําป 2566 พบวา มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
  รายได เพ่ิม ข้ึน  76,541,833.21 เกิดจากรายไดจากงบประมาณที่ เพิ่ มขึ้นสูง ถึง 
77,517,247.02 บาท และรายไดอ่ืนเพิ่มข้ึน 7,469,890.82 บาท แตรายไดจากการขายสินคาและบริการ
ลดลงถึง 12,220,372.51 บาท และรายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาคลดลง 4,224,932.12 บาท  
  คาใชจายลดลง 33,766,033.97 บาท เกิดจากคาตอบแทน คาใชสอย คาสาธารณูปโภค 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย และคาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ ลดลงรวมกันถึง 
46,323,102.73 บาท แตคาใชจายบุคลากร คาบําเหน็จบํานาญ คาวัสดุ และคาใชจายอื่น ๆ เพ่ิมข้ึนรวมกัน
เพียง 12,555,868.76 บาท  
  สงผลใหรายไดสูงกวาคาใชจายเปนจํานวน 55,685,068.15 บาท ขอใหมหาวิทยาลัยนํา
ตัวเลขทางการเงินไปทําการวิเคราะห เพ่ือวางแผนบริหารจัดการงบประประมาณตอไป 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัย ดําเนินการนาํเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตอไป  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยนําสงรายงานการเงิน
ใหสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน และกระทรวงการคลงัตอไป ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย รายงานการเงินประจําเดือนและรายงานการเงิน ประจําป
งบประมาณ จะตองเสนอผานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนั้น 
กอนนําสงรายงานการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกระทรวงการคลัง ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินฯ พิจารณาดวย 
  2. รายงานการเงินประจําปงบประมาณจะตองนําสงรายงานภายในเกาสิบวัน จึงไดเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งมหาวิทยาลัยดําเนินการคูขนานในการจัดสงรายงานเสนอตอคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพยสินฯ และคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
  3. มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

 
 5.6  พจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน ดังนี้ 

 ดวย ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะครบวาระในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ดังนั้น เพ่ือใหการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงคณบดี 
และผูอํานวยการที่วางดังกลาวเปนไปโดยชอบดวย 

๑) ขอบังคับ… 
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  ๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงขอ ๗ ของขอบังคับดังกลาวไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง
เรียกวา “คณะกรรมการสรรหาคณบดี” ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) ผูแทนผูบริหารที่ไมไดสังกัดคณะที่จะดําเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งคัดเลือก
กันเองจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   (๓) ผูแทนขาราชการ และพนักงานจากคณะที่จะดําเนินการสรรหาคณบดี โดย
คัดเลือกกันเองจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 
   ใหคณะกรรมการสรรหาเลอืกกรรมการใน (๓) คนหนึ่งเปนเลขานุการ 
   การแตงต้ังคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันกอนที่คณบดี    
จะครบวาระ หรือหลักจากคณบดีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พ.ศ. ๒๕๔๗ ภายในสี่สิบหาวัน แลวแตกรณี 
  ๒) ขอบังมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งขอ 
๗ ของขอบังดังกลาวไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ” ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) ผูแทนผูบริหารที่ไมไดสังกัดสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะท่ีดําเนินการสรรหาซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   (๓) ผูแทนขาราชการ และพนักงานจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 
   ใหคณะกรรมการสรรหาเลอืกกรรมการใน (๓) คนหนึ่งเปนเลขานุการ 
   กรรมการตามขอ ๗ (๓) ใหมหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากขาราชการ และ
พนักงานที่ไดรับคะแนนสูงสุดสี่ดําลับแรกที่มาจากตางคณะ หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
   การแตงตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันกอนท่ี
ผูอํานวยการจะครบวาระ หรือหลักจากผูอํานวยการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ภายในสี่สิบหาวัน แลวแตกรณี 

โดยมหาวิทยาลัย  จึงดําเนินการเพ่ือ ให ไดมาซึ่ งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  และ
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยดังกลาว กอนท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดี 
และผูอํานวยการสํานัก จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผูอํานวยการสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัย
เสนอ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบันดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  รัตนเสริมพงศ  กรรมการ 
  (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
 3) ผูชวยศาสตราจารยสกุล  คาํนวนชัย   กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 4) อาจารยณัฐณิชาช  เสารักษา   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) อาจารยกรวุฒิ  แผนพรหม    กรรมการ 
  (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 6) อาจารยพัชรี  ชีวะคํานวณ    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 7) อาจารยธนพร  แถวไธสง    กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (2) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยสกุล  คํานวนชัย   กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 3) อาจารยภัสยกร  เลาสวัสดิกุล   กรรมการ 
  (คณบดีคณะครุศาสตร) 
 4) อาจารยปญญชลี  เตาทอง    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) นางจินตนา  เขตจํานันต    กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
 6) นางนภัสนันท  คุมญาติ    กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
 7) อาจารยธนชัย  ปฐมรตัน    กรรมการ 
       (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (3) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  รัตนเสริมพงศ  กรรมการ 
  (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
 3) ผูชวยศาสตราจารยไชยพล  กลิ่นจันทร  กรรมการ 
  (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 4) ผูชวยศาสตราจารยธาดา  คําแดง   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 5) อาจารยสถิตยพร  เกตุสกุล    กรรมการ 
  (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 

6) อาจารย... 
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 6) อาจารย วาที่ ร.อ.ณัฐนนัท  พิมล   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
 7) นางสาวชญาณพิมพ  จตุพรเนตรทอง  กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
  (4) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) รองศาสตราจารยรัชดาภรณ  อมรชีวิน  กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 3) อาจารยณฤทธ์ิ  ประจงแตง   กรรมการ 
  (ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 
 4) รองศาสตราจารยศศิธร  วชิรปญญาพงศ  กรรมการ 
      (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 5) ผูชวยศาสตราจารยอัมราภรณ  เพชรวาลี  กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 6) ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย  ศรีกาญจนารักษ กรรมการ 
      (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 7) อาจารยอรวรรณ  แทงทอง    กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  (5) คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวย 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประธาน 
 2) รองศาสตราจารยรัชดาภรณ  อมรชีวิน  กรรมการ 
  (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 3) อาจารยภัสยกร  เลาสวัสดิกุล   กรรมการ 
  (คณบดีคณะครุศาสตร) 
 4) ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย  ศรีกาญจนารักษ กรรมการ 
  (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  คณะวิทยาการจัดการ 
 5) อาจารยสุธินี  วงศวัฒนานุกุล   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ) 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 6) ผูชวยศาสตราจารยนนทรฐั  บํารุงเกียรติ  กรรมการ 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 7) นางสาวหทัยรตัน  เสวกพันธ   กรรมการ 
      (พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา สายสนับสนุน) 
  สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

๕.7  พิจารณา... 
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 ๕.7  พจิารณาแตงต้ังรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  อธิการบ ดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  นําเสนอ พิจารณาแต งตั้ งรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี ้
  ตามที่ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา  
บารนท ใหดํารงตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป
นั้น และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๙ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น 
          เนื่องดวยผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตพัฒน  กิตติอัชวาลย  
รองอธิการบดีฝายบริหารจัดการ ไดขอลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗              
เปนตนไป ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๒ 
“ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙” 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คือ 
                    อาจารย ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส 
                    โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผูที่เสนอแตงตั้ง ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดคุณสมบัติของผูที่เสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเห็นชอบแตงตั้งอาจารย ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 
มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแตงตั้งอาจารย  ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส ใหดํารงตําแหนง                       

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2568 เปนตนไป 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักทวง 

 - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานการขอกันเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับหนวยงาน
เพื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจและภารกิจของแตละหนวยงาน เมื่อใกลสิ้นสุดปงบประมาณ พบวามี
บางกิจกรรมท่ีไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ หนวยงานจึงขออนุญาตกันเงินเพ่ือไวใช
ในการเบิกจายงบประมาณเหลื่อมป จํานวน 9 หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 37,205,991.88 บาท โดยมีจํานวน
กิจกรรมยอยและงบประมาณที่ขอกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ กิจกรรมยอย งบประมาณ 
1. งบประมาณแผนดิน 14 33,510,518.00 
2. งบประมาณเงินรายได 12 3,695,473.88 
 2.1 งบ บกศ. 11 3,615,403.88 
 2.2 เงินรายสํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 1 80,070.00 

รวม 26 37,205,991.88 
ตามขอบังคับ... 
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  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ 20 กําหนดวา “โดยปกติคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณใด ใหเบิกจาก
งบประมาณรายจายของปงบประมาณนั้น หากหนวยงานใดมีเหตุจําเปนไมสามารถเบิกจากงบประมาณ
รายจายของปนั้นไดทัน ใหขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมปไดจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปงบประมาณถัดไป โดยให
อธิการบดีเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ…” 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานการขอกันเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567 ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ท้ังนี้  ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่  11/2567 เมื่อ วัน ท่ี  12 พฤศจิกายน 2567                         
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการขอกันเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 7.2  รับทราบหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดีหมายเลขดําที่ อบ.184-
185/2564 รายนายพุมพันธหรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม (ผูฟองคดี) 
  ตามที่ ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษา คดีหมายเลขดําที่ บ.310/2559 คดีหมายเลขแดงที่      
บ.227/2559 คดีหมายเลขดําที่ บ.134/2560 คดีหมายเลขแดงที่ บ.51/2564 ระหวางนายพุมพันธหรือพล
ฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 1 กับพวกรวม ๕ คน โดยใหผูถูกฟองคดีที่ 1 (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี) ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี (นายพุมพันธ หรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม) เปนเงินจํานวน 
373,560 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไป จนกวาจะชําระเสร็จ ท้ังน้ี 
ภายใน 60 วัน นับแตวันที่คดีถึงที่สุด คําขออ่ืนนอกจากนี้ใหยก ยกฟองผูถูกฟองคดีที่ 2 ถึงผูถูกฟองคดีที่ 5 (สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผูถูกฟองคดีที่ 5) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รับทราบผลการพิจารณาคดี คร้ัง
แรก ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖4  

ผูฟองคดี (นายพุมพันธ หรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม) ไดย่ืนอุทธรณตอศาล ศาลปกครองสูงสุดจึง
มีคําสั่งเรียกใหทําคําแกอุทธรณ คดีหมายเลขดําที่ อบ.184-185/2564 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2564 โดยใหผู
ถูกฟองคดีที่ 5 (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) ทําคําแกอุทธรณ พรอมดวยพยานหลักฐาน จํานวน 1 ชุด และ
จัดสงสําเนาคําแกอุทธรณและสําเนาพยานหลักฐานอีก 1 ชุด รวม 2 ชุด ตอศาลภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
คําสั่ง  ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผูรับมอบอํานาจจากผูถูกฟองคดีท่ี 5  ไดยื่นคํารองขอขยาย
ระยะเวลายื่นคําแกอุทธรณออกไปอีก 30 วัน นับแตวันที่ครบกําหนดเดิม โดยศาลปกครองสูงสุดมีคําสั่งอนุญาตให
ขยายระยะเวลาตามคําขอ และผูรับมอบอํานาจจากผูถูกฟองคดีที่ 5  ไดยื่นคําแกอุทธรณคดีหมายเลขดําที่ อบ.
184-185/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖4 ตอศาลปกครองสูงสุด แลวนั้น  

   บัดนี้ ศาลปกครองสูงสุด ไดมีหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดีหมายเลขดําท่ี   
อบ.184-185/2564  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยศาลไดมีคําสั่งกําหนดใหวันที่ 26 ธันวาคม 2567       
เปนวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
รับทราบหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริงของคดีดังกลาว 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบหมายแจงกําหนดวันส้ินสุดการแสวงหาขอเท็จจริง คดี
หมายเลขดําท่ี อบ.184-185/2564 รายนายพุมพันธหรือพลฤทธ์ิ ผิวพรรณงาม (ผูฟองคดี) ที่ศาลมีคําสั่ง
กําหนดใหวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เปนวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง 
 
 

7.3 รับทราบ... 



- 33 - 
 

 7.3 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ขอ 7(10) “รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ           
การตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งตอ
สภามหาวิทยาลัย” 

 บัดน้ี คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดจัดทํารายงานผล             
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           
เสร็จเรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โดยที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบรายงานผล         
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการนี ้มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567                         
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 7.4 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567 
   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ 
15/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 โดยมีรายนามคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 
   1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท ประธานกรรมการ 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 
  2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. ธีรภัทร เสรีรังสรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. สิรวิรรณ  ศรพีหล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. อรอนงค นัยวิกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   5. ศาสตราจารย ดร. อภิชาต สุขสําราญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   6. ศาสตราจารย ดร. โกสินทร จํานงไทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. ศาสตราจารย ดร. ศากุน บุญอิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   8. รองอธิการบดีฝายวิชาการ   เลขานุการ 
 
 
 
 

ป พ.ศ. 2567... 
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   ป พ.ศ. 2567 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                
ไดมีการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ที่ประกาศ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งดําเนินการภายใต
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง                     
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยเนนกระบวนการดําเนินการภายใตหลักธรรมาภิ
บาลเปนสําคัญ   
   ในการน้ี จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ซึ่งไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567             
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีประจําป พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถามี)  
 8.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 1/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่  1/2568 วันที่  17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6               
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  มติสภามหาวิยาลัย รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 
1/2568 วันศุกรที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10   น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษสังข)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ  
  ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 


